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ค าน า 
 
  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)  ฉบับนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูได้จัดท าขึ้น 
โดยได้ก าหนดนโยบายให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550- 2554) 
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2560 รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู (พ.ศ.2561-2564) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ในฐานะเป็นหน่วยงานการปกครองท้องถิ่น   ที่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของเด็กนักเรียน  เยาวชน และประชาชน ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ซึ่งได้เล็งเห็นการพัฒนาคน
และสังคมให้มีคุณภาพ  จัดให้มีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการทางด้านสติปัญญา  อารมณ์  สังคมที่ดีและเหมาะสม   การ
ส่งเสริมอาชีพ   ส่งเสริมให้มีแหล่งความรู้  และพัฒนาจิตใจ เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และห่างไกลยาเสพติด 
  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) ฉบับนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   
ได้บรรจุแผนโครงการแนวทางการพัฒนาการศึกษาในด้านต่างๆ  และส่วนหนึ่งได้รวบรวมข้อมูลมาจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการ 
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บทที่  1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูมีนโยบายในการพัฒนาด้านการศึกษา  ซึ่งเด็กนักเรียน  เยาวชนจะต้องได้รับ
การศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ  และได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยจะเร่งสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจะเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  เพ่ือ
รองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู้และพัฒนาชุมชนไปสู่ความมั่นคง  ยั่งยืนและมีความสมดุลในทุกทาง  ทั้งนี้จึงได้
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การด าเนินการและเป้าประสงค์ที่ต้องการไว้เป็นกรอบทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ  ซึ่งจะต้องสามารถวัดผลหรือแสดงผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนองเป็นไปตามเป้าประสงค์ได้อย่างแท้จริงและเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือ  การพัฒนาให้คนไทยทุกคนเป็นคนเก่ง  คนดี  
และมีความสุข  โดยหวังว่าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  นี้จะเป็นกรอบทิศทางและแผนแม่บทด้าน
การศึกษาที่องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับสภาพและความต้องการของชุมชนต่อไป 
  กอปรกับนโยบายมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ.2550 – 2554) 
ฉบับที่ 10  และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560   บัญญัติสิทธิของประชาชนในด้านการศึกษา    และ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12  ปี  ที่รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา อบรมตามความเหมาะสม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุทธบาทให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามมาตรฐานต่อไปในอนาคต 
 

 การศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
 องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  ได้จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (ปฐมวัย) จ านวน  4  แห่ง  คือ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองผือ  ตั้งอยู่ในพ้ืนทีโ่รงเรียนบ้านหนองผือ  หมู่ที่  10  ต าบลก้ามปู  อ าเภอ
พยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  เป็นอาคารเรียน  1 ชั้น 1  ห้องเรียน จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กท่ีมีอายุ
ตั้งแต่  2-4 ปี  มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  2  คน  มีเด็กนักเรียน  21  คน  ครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์คือ   
นางสุพัตรา  ขัตโล  และนางสาวสุปราณี  สามสี  

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโสมนัส  ตั้งอยู่ที่  บ้านหนองสนม  หมู่ที่  15  ต าบลก้ามปู  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  เป็นอาคารเรียน  1 ชั้น 1  ห้องเรียน จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กที่มีอายุตั้งแต่  2-4  ปี   
มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  3 คน มีเด็กนักเรียน  34  คน ครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์คือ นางสมลักษณ์  ลาภเจริญ  
นางอุดม  สีโพธิ์ทา  นางชีวาพร  ภูมิศรีจันทร์  

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์บูรณะ  ตั้งอยู่บ้านดอนติ้ว  หมู่ที่  13  ต าบลก้ามปู  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  เป็นอาคารเรียน  1 ชั้น 1  ห้องเรียน จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กที่มีอายุตั้งแต่  2-4  ปี  
มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  3  คน  มีเด็กนักเรียน  27  คน  ครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์คือนางสุภาพ  คุณโน  
นางสุวาส  สีทาสี  และนางล าใย  ลีหล้าน้อย 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดรัตนมานิตย์  ตั้งอยู่บ้านดอนแคน  หมู่ที่  5  ต าบลก้ามปู  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  เป็นอาคารเรียน  1 ชั้น 1 ห้องเรียน จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กที่มีอายุตั้งแต่  2-4 ปี   

5. มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน  3  คน มีเด็กนักเรียน  46 คน ครูผู้ดูแลเด็กประจ าศูนย์คือนางบุญจันทร์  พลอามาตย์  
นางศรีสาคร  สิมมาลา  และนางทองทรัพย์  กลับสุข 
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โรงเรียนที่บริการในองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   มี  จ านวน  3  แห่ง 
 1) โรงเรียนบ้านหนองสนมดอนติ้ว   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มหาสารคาม   เขต 2  ตั้งอยู่ในหมู่ที่  13  บ้านดอนติ้ว  ต าบลก้ามปู 
 2) โรงเรียนบ้านหัวหมู   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มหาสารคาม  เขต 2  
ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 16 บ้านไผ่ทองพัฒนา  ต าบลก้ามปู 
 3) โรงเรียนบ้านหนองผือ  เป็นโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มหาสารคาม  เขต 2  
ตั้งอยู่ในหมู่ที่  10 บ้านหนองผือ  ต าบลก้ามปู 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ 
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  ด้วยเทคนิค SWOT (Analysis) (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส 
และอุปสรรค) 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
 จุดแข็ง (Strength – S)  

1. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นาชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่กว้างไกล  
2. มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการบริหารจัดการการศึกษาได้ตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 
3. บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้มีศักยภาพในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. มีระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน รองรับในการพัฒนาด้านการศึกษาท้องถิ่น 
 

จุดอ่อน (Weakness – W)  
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทางการศึกษามีไม่เพียงพอ  และไม่ได้รับพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
2. อาคารสถานที ่ยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควรในการจัดการศึกษา  
3. ประชาชนส่วนน้อยไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเท่าที่ควร  

 

โอกาส (Opportunity – O)  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาการศึกษาภายใน

ท้องถิ่น 
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางด้านการศึกษา    

ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
          3.  ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ  

4. นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
 

อุปสรรค (Threat – T)  
1. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษาท้องถิ่น 
2. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานในการให้บริหาร 
3. สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่มีผลกระทบต่อชีวิต และความเป็นอยู่ ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ 
4. ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆยังขาดความกระตือรือร้นและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่ ประชาชน
ในเขตอปท. 
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ที่มาของวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  หมายถึง  สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายของท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดข้ึน 

ในอนาคตข้างหน้าเพราะเราเชื่อว่าหากสภาพการณ์ดังกล่าวเกิดข้ึนแล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบาง 
ประการที่เรายึดถือเช่น คุณภาพชีวิตของประชาชนการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเที ยมกัน
เป็นต้น   กล่าวอีกนัยหนึ่งวิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต (พิจารณาว่าองค์กรมีข้อเด่นข้อด้อย
อะไรบ้าง) พิจารณาปัจจุบัน (พิจารณาว่าปัจจุบันองค์กรเป็นแบบใด คือ มีบทบาทหน้าที่ในระดับใด)และมุ่งหวังถึง
อนาคตข้างหน้าสรุปการก าหนดวิสัยทัศน์ คือ  “การตอบค าถามว่าท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต”จากสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญของท้องถิ่น และสภาพปัญหาของท้องถิ่นตลอดจนผลการวิเคราะห์ศักยภาพจากผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา ในอนาคตของท้องถิ่น 
โดยการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคต่าง ๆ  แล้วจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนก้ามปู 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน  ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีสมวัย ส่งเสริมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้   
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
2.1  การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.3  การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีประจ าท้องถิ่น 
2.4  การพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม 
2.5  การพัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  ให้สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.6  การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
3.1  เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.2  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 
3.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษฟ้ื์นฟูวัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปัญญา    

ท้องถิ่น  
3.4  เพ่ือส่งเสริมครบูุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม 
3.5  เพ่ือให้สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานมั่นคง  แข็งแรงและปลอดภัย  ร่มรื่นน่าอยู่เอ้ือ  

ต่อการเรียนรู้ 
3.6  ประชาชนต าบลก้ามปูมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก  

เล็กกับชุมชน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา 
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  ดังนี้ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองผือ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์บูณะ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดรัตนมานิตย์ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโสมนัส 
2. มาตรฐานการศึกษา 

- ส านักงานรับรองมาตรฐานและประมาณคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) (สมศ) 
  - มาตรฐานการศึกษา(ขั้นพ้ืนฐาน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. หน่วยวัด : จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 61-64 ) : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูที่ผ่านเกณฑ์ท้ัง  
    4  แห่ง  คิดร้อยละ  100 

 

5. วิธีการค านวณ : คิดร้อยละของจ านวนผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูทั้ง  4 แห่ง 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูที่ผ่านเกณฑ์ท้ัง  4 แห่ง   
 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล :  
- รายงานการประเมินตนเอง SAR ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
- รายงานการประเมินของ สมศ. 
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน :  
- การประเมินตนเอง SAR ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปีละ 1 ครั้ง 

 - การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ)  5 ปี ประเมิน  1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็ก ประชาชน  เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  และร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

 

2. ขอบเขตความหมาย : เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  หมายถึง  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบล
ก้ามปู 

 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 12-64 ) :  รอ้ยละเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าเฉลี่ยของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งปี 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ระดับผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ  70 
 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล : แบบสังเกต/แบบส ารวจความพึงพอใจโครงการ  
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน : การรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  หลังการจัดกิจกรรม/โครงการแล้ว
เสร็จภายใน  30  วัน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

 

2. ขอบเขตความหมาย :  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

หมายถึง  ผู้เรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาประจ าท้องถิ่นของตนเอง  และได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 61-64 ) :  จ านวนเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   
    คิดร้อยละ  95 

 

5. วิธีการค านวณ :  คิดร้อยละจากจ านวนเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   
    4 แห่งทั้งป ี

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ระดับผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ  70 
 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล : แบบสังเกต/แบบส ารวจความพึงพอใจโครงการ  
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน : การรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  หลังการจัดกิจกรรม/โครงการแล้ว  
เสร็จภายใน  30  วัน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและเต็ม
ศักยภาพ  

 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  หมายถึง  
เป็นผู้มีความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย  พัฒนาศักยภาพตนเองให้มีความรู้
ความสามารถที่ได้มาตรฐานและปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพของตน  หมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นคนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 61-64 ) :  ครูผู้ดูแลเดเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ก้ามปู  คิดร้อยละ  100 

 

5. วิธีการค านวณ : คิดร้อยละจากจ านวนครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  
4 แห่งทั้งปี 

 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ระดับผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ  95 
 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล :  
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน :  
- ผลการประเมินคุณภายการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- ประเมินปีละ  2  ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1. ตัวชี้วัด :  สถานศึกษามีอาคารที่ม่ันคง แข็งแรงปลอดภัย  สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมีมาตรฐาน  ร่มรื่น

น่าอยู่ 
2. ขอบเขตความหมาย :  

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกที่มีมาตรฐาน  หมายถึง  สถานศึกษามีห้องเรียน
เพียงพอกับจานวนผู้เรียน มีอาคารประกอบ ลานกิจกรรมเพียงพอ ห้องเรียนมีขนาดตามมาตรฐานก าหนด มี
สภาพแวดล้อมที่ดี  มีพ้ืนที่สีเขียวเพียงพอ  มีห้องน้า  ห้องส้วม สถานที่แปรงฟันเพียงพอส าหรับผู้เรียน  
3. หน่วยวัด : จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 61-64 ) :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูมี  4  แห่ง  มีสภาพ
อาคารที่มั่นคง  แข็งแรงและปลอดภัยทั้ง 4 แห่ง 

 

5. วิธีการค านวณ : คิดค่าเฉลี่ยจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 4 แห่ง 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปูมีอาคารมั่นคง  แข็งแรง 
ปลอดภัยเหมาะแก่การจัดการเรียนการสอน  3  แห่ง  ยังขาดอีก 1 แห่งที่อาคารยังไม่ได้รับการพัฒนา 

 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล : แบบส ารวจข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน : แบบรายงานข้อมูลการก่อสร้างศพด.  ปีงบประมาณละ  1  ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

1. ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาและมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาในชุมชน 

2. ขอบเขตความหมาย :  
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  และมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาในชุมชน  หมายถึง  

ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษา  และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา 
3. หน่วยวัด :  

- ร้อยละ 
 

4. เป้าหมาย / เกณฑ์ ( ปี 61-64 )  
- ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  คิดร้อยละ  95 
 

5. วิธีการค านวณ :  
- คิดร้อยละจากประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 4 แห่ง 
  ทั้งป ี 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  
- ระดับผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ  70 
 

7. แหล่งข้อมูล / วิธีเก็บข้อมูล :  
- แบบสังเกต/แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

8. ความถี่ในการเก็บข้อมูล/รายงาน :  
- การรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ   
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บทที่ ๒ 



 

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

  ผลการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู ในปีที่ผ่านมา  ภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณเป็นไปตามแผน  
ท าให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนทั้งหมด  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการศึกษา และสามารถส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา สืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้พอสมควร 
 
2.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
      2.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
1. การศึกษาต่อของราษฎรในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
2. ขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. การละเลยประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามท้องถิ่น
ของชุมชน 
4. ประชาชนขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬา 
5. ยาเสพติดแพร่ระบาด 
6. เด็กและเยาวชนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่  

1. ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน 
2. วัยหนุ่มสาวไม่ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมของหมู่บ้าน 
3. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียน
ที่ทันสมัย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
4. ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ท าให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง 
5. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคน ท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 
6. วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิปัญญาชาวบ้าน เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง จึงไม่ได้รับสืบ
ทอด 
7. ประชาชนขาดการตื่นตัวในการดูแล สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง
ด้วยการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬา 
8. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นยังคงมีอยู่ในหมู่บ้าน
เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการปราบปรามอย่างจริงจัง 
9. การทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนมีความรุนแรงมากข้ึนทุก
วันเนื่องจากค่านิยม การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การส่งเสริมให้สถาบัน 
ครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทาปัญหานี้ได้ 
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2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ ผลการประเมินพบว่า การก าหนดยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาของอบต.ก้ามปู  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์จังหวัด การด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสี่ปี   โดยได้บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  จ านวน   25  โครงการ สามารถ
ด าเนินงานได้แล้วเสร็จ  จ านวน   18  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  72.00  จากจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่
ปี (เฉพาะปี 2560) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอบต.ก้ามปู   ไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีได้ทั้งหมด 
เนื่องมาจากศักยภาพทางการเงินการคลังของอบต.ก้ามปู   มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานได้ทั้งหมด  เมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสี่ปีที่มีจ านวนมากเกินไป 

การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีในปีต่อๆ ไป จึงต้องมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ  ความจ าเป็นเร่งด่วนของ
โครงการ /กิจกรรม เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึงลดปัญหาความซ้ าซ้อนของโครงการได้  
 

2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ตามแผนพัฒนา

การศึกษา  ในด้านส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่งเสริมการศึกษาต่อของราษฎรในชุมชนทุกๆด้านทั้ง
การศึกษาในระบบโรงเรียน และการศึกษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมด้านการศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ  ได้จัดท าดังนี้  
 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2561 50,000 
2 โครงการปฏิบัติธรรมบวชชีพราหมณ์เฉลิมพระเกียรติฯ ประจ าปี  2561 60,000 
3 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิตต้านภัยยาเสพติด  ประจ าปี  2561 30,000 
4 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ  ประจ าปี  2561 171,000 
5 โครงการเข้าวัดท าบุญเนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปี  2561 27,350 
6 โครงการจัดหาวัสดุค่าจัดการเรียนการสอน(วัสดุรายหัว) 282,200 
7 โครงการอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 813,400 
8 โครงการส่งเสริมอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 345,280 
9 โครงการส่งเสริมอาหารเสริม(นม) ส าหรับโรงเรียน 790,400 

10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู(โครงการอาหารกลางวัน) 720,000 
11 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู(โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 20,000 
12 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสนมดอนติ้ว(โครงการอาหารกลางวัน) 520,000 
13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสนมดอนติ้ว(โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน) 20,000 
14 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ(โครงการอาหารกลางวัน) 340,000 
15 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ(โครงการส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้) 20,000 
16 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง(โครงการพัฒนาวงดนตรีดุริยางค์เมโรเดียล) 10,000 
17 อุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ  ประจ าปี  2560 20,000 
18 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องออกก าลังกาย 350,000 

 รวมทั้งสิ้น  18  โครงการ  จ านวนเงินทั้งสิ้น 4,589,280 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา                 12 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
( Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Kpls) 

ข้อมูลปจัจบุัน
(Baseline 

Data) 

เป้าหมาย ( Targets) 
ร้อยละ 

ปี 61-64  ปี  61   ปี  ๖2 ปี  63    ปี ๖4 

๑. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการศึกษา 

 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 

4 แห่ง 

100 - - - 100 

๒. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

ร้อยละของเด็ก ประชาชน  เข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ในระบบ  นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  และร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ร้อยละ  80 100 80 80 
 

80 
 

100 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท านุ
บ ารุงศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  70 95 70 70 70 95 

4. เพ่ือส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  
จริยธรรม 

ร้อยละของครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพมาตรฐานและเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 95 
 

100 95 95 95 100 

5. เพ่ือให้สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีมาตรฐานมั่นคง  แข็งแรงและปลอดภัย  
ร่มรื่นน่าอยู่เอ้ือต่อการ  เรียนรู้ 

สถานศึกษามีอาคารที่มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย  สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกมีมาตรฐาน  ร่มรื่นน่าอยู่ 
 

 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด  

4 แห่ง 

4 
 
 

3 3 3 4 

6. ประชาชนต าบลก้ามปูมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 
 

ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการศึกษาและมีส่วนร่วม
พัฒนาการศึกษาในชุมชน 

ร้อยละ  70 95 70 70 70 95 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย 
1.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัยทั้ง 4 ด้าน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยทั้ง  
4 ด้าน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง  4  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

2 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สื่อการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง  4  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 
1.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้และให้ความร่วมมือในการเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็กอย่างถูกวิธี 

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน

เขตพ้ืนที่ 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้ร่วมกิจกรรมพบปะ
แลกเปลี่ยนความรู้กัน 

2 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กเล็ก เพ่ือให้แลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผู้ปกครองและครู 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 4  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ทัศนคติ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิต
ต้านภัยยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เยาวชนห่างไกล
ยาเสพติด 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็ก เยาวชนมีคุณธรรม
ท าให้ห่างไกลยาเสพติด 

2 โครงการปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและปฏิบัติธรรม
พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 

เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย เยาวชน ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้สืบทอดกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้สืบทอดกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4 โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐ
พิธีและพุทธศาสนาพิธี 

เพ่ือเป็นแบบแผนถือปฏิบัติ
ในการจัดงานพระราชพิธี 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อ าเภอ 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้ร่วมกิจกรรมพระ
ราชพิธี 

5 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย ได้ร่วมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม 
3.1  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านปฐมวัยมากขึ้น  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้และทักษะ
เพ่ิมข้ึน 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 

แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้และ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

 
 

3.2  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างให้บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

เพ่ือให้ครูปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

บรรลุตามวัตถุประสงค ์ ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 

แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ครูผู้ดูแลเด็กมีความรัก
ศรัทธาในวิชาชีพครู 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้  
4.1  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อเด็ก
ด้อยโอกาส 

เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของ
เด็กด้อยโอกาส 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

บรรลุตามเป้าหมาย เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เท่าเทียม 

2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู 
 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ 

บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสนม
ดอนติ้ว 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ 

บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ 

บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ 

บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
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4.2  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน
แก่เด็กนักเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กมีสุขภาพแข็งแรงได้
รับประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกวัน 

2 โครงการส่งเสริมอาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กได้ดื่มนมทุกวัน บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต

พ้ืนที่ 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้ดื่มนมทุกวันมีสุขภาพ
แข็งแรงพัฒนาการตามวัย 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู 
(ส่งเสริมอาหารกลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขตอบต.
ก้ามปู 

ทั้ง 3  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้กินอาหารกลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสนม
ดอนติ้ว(ส่งเสริมอาหารกลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขตอบต.
ก้ามปู 

ทั้ง 3  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้กินอาหารกลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ 
(ส่งเสริมอาหารกลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนในเขตอบต.
ก้ามปู 

ทั้ง 3  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย เด็กได้กินอาหารกลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
5.1  การพัฒนาส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการก่อสร้างอาคารและรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพแข็งแรงและ
ปลอดภัย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง  4  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพ
แข็งแรงและปลอดภัย 

 
5.2  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารให้มีความสวยงามและปลอดภัย 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความร่มรื่นและน่า
อยู่ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง  4  แห่ง 

บรรลุตามเป้าหมาย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
ร่มรื่นน่าอยู่ 
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บทที่  3 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์
 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2561-2564 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  มียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  
จริยธรรม  
   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการเรียนรู้  
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่  และ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 

1.1 การพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย  ทั้ง 4  ด้าน 
1.2 การพัฒนาส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้และให้ความร่วมมือใน  การเสริมสร้าง

พัฒนาการให้แก่เด็กอย่างถูกวิธี 
2.1  การพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก 
2.2  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ วัฒนธรรม  ประเพณีและร่วมสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านปฐมวัยมากขึ้น  

3.2  การพัฒนาเสริมสร้างให้บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.1  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
4.2  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
 

5.1  การพัฒนาส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก 
5.2  การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารให้มีความสวยงามและ
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 
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บทที่  4 
บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  (พ.ศ.2562-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู

 

ยุทธศาสตร์ ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงกา

ร 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย 
1.1  การพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่ดี
สมวัยทั้ง 4 ด้าน 
1.2  การพัฒนาส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้และให้ความ
ร่วมมือในการเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็กอย่างถูกวิธี 
 

 

 
 

2 
 

2 

 
 

100,000 
 

102,000 

 
 

2 
 

2 

 
 

100,000 
 

102,000 

 
 

2 
 

2 

 
 

100,000 
 

102,000 

 
 

2 
 

2 

 
 

100,000 
 

102,000 

 
 

8 
 

8 

 
 

400,000 
 

408,000 

รวม 4 202,00
0 

4 202,00
0 

4 202,00
0 

4 202,00
0 

16 808,00
0 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

2). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1  การพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม
ให้แก่เด็ก 
2.2  การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์  
วัฒนธรรม  ประเพณีและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

2 
5 

 
 

200,000 
360,000 

 
 

2 
5 

 
 

200,000 
360,000 

 
 

2 
5 

 
 

200,000 
360,000 

 
 

2 
5 

 
 

200,000 
360,000 

 
 

8 
20 

 
 

800,000 
1,440,000 

รวม 7 560,000 7 560,000 7 560,000 7 560,000 28 2,240,000 
3). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรม  จริยธรรม 
3.1  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านปฐมวัยมาก
ขึ้น  

3.2  การพัฒนาเสริมสร้างให้บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 
 

1 
 

1 

 
 
50,000 

 
30,000 

 

 
 

1 
 

1 

 
 
50,000 

 
30,000 

 

 
 

1 
 

1 

 
 
50,000 

 
30,000 

 

 
 

1 
 

1 

 
 

50,000 
 

30,000 
 

 
 

4 
 

4 

 
 

200,000 
 

120,000 

รวม 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 8 320,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 4 ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

4). ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
กระบวนการเรียนรู้ 
4.1  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน 
4.2  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

 
 

5 
5 

 
 

130,000 
4,800,000 

 
 

5 
5 

 
 

130,000 
4,800,000 

 
 

5 
5 

 
 

130,000 
4,800,000 

 
 

5 
5 

 
 

130,000 
4,800,000 

 
 

20 
20 

 
 

520,000 
19,200,000 

 

 10 4,930,00
0 

10 4,930,00
0 

10 4,930,00
0 

10 4,930,000 40 19,720,000 

5). ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่  
และสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
5.1  การพัฒนาส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่ดีทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก 
5.2  การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและ
ภายนอกอาคารให้มีความสวยงามและปลอดภัย 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

100,000 
 
 

50,000 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

100,000 
 
 

50,000 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

100,000 
 
 

50,000 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

100,000 
 
 

50,000 

 
 

4 
 
 

4 

 
 

400,000 
 
 

200,000 

รวม 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 8 600,000 
รวมทั้งสิ้น 25 5,922,00

0 
25 5,922,00

0 
25 5,922,00

0 
25 4,922,000 100 19,688,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี  (พ.ศ.2562-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย 
1.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัยทั้ง 4 ด้าน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยทั้ง 
4 ด้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง  4  แห่ง 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 

2 โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สื่อการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง  4  แห่ง 

50,000 
อุดหนุน 

50,000 
อุดหนุน 

50,000 
อุดหนุน 

50,000 
อุดหนุน 

การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 

 
1.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความรู้และให้ความร่วมมือในการเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็กอย่างถูกวิธี 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรม โรงเรียนและศูนย์ 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม กองการศึกษา 



 

ร่วมกัน พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พ้ืนที่ 

อบต. อบต. อบต. อบต. พบปะแลกเปลี่ยน
ความรู้กัน 

2 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กเล็ก เพ่ือให้แลกเปลี่ยนความรู
ระหว่างผู้ปกครองและครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 4  แห่ง 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

ได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและทัศนคติ 

กองการศึกษา 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่เด็ก 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมน า
ชีวิตต้านภัยยาเสพติด 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้เยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

ตามโครงการอบต.
ก้ามปู 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เยาวชนมีคุณธรรมท าให้
ห่างไกลยาเสพติด 

กองการศึกษา 

2 โครงการปฏิบัติธรรม เพ่ือใช้จ่ายตาม
โครงการปฏิบัติธรรม 

ตามโครงการอบต.
ก้ามปู 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

ได้ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

กองการศึกษา 
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2.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 

เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

120,000 
อบต. 

120,000 
อบต. 

120,000 
อบต. 

120,000 
อบต. 

เยาวชน ประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

ได้สืบทอดกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

3 โครงการประเพณีลอยกระทง เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

ได้สืบทอดกิจกรรมทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองการศึกษา 

4 โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐ
พิธีและพุทธศาสนาพิธี 

เพ่ือเป็นแบบแผนถือ
ปฏิบัติในการจัดงานพระ
ราชพิธี 

ตามโครงการ
อ าเภอ 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

ได้ร่วมกิจกรรมพระราช
พิธี 

กองการศึกษา 

5 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ตามโครงการ
อบต.ก้ามปู 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

ได้ร่วมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม  จริยธรรม 

3.1  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านปฐมวัยมากขึ้น  

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน 

ครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง 

50,000 
อุดหนุน/

อบต. 

50,000 
อุดหนุน/

อบต. 

50,000 
อุดหนุน/

อบต. 

50,000 
อุดหนุน/

อบต. 

ครู ผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้และทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ 

กองการศึกษา 

 
 

3.2  การพัฒนาเสริมสร้างให้บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

เพ่ือให้ครูปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

ครู ผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

4 แห่ง 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

ครู ผู้ดูแลเด็กมีความ
รักศรัทธาในวิชาชีพ
คร ู

กองการศึกษา 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้  
4.1  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อ
เด็กด้อยโอกาส 

เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของเด็ก
ด้อยโอกาส 

ตามโครงการอบต.
ก้ามปู 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

เพื่อให้เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เท่า
เทียม 

กองการศึกษา 

2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู 
 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

โรงเรียนได้จัด 
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองสนม
ดอนติ้ว 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

โรงเรียนได้จัด 
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

โรงเรียนได้จัด 
กิจกรรม 

กองการศึกษา 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

โรงเรียนได้จัด 
กิจกรรม 

กองการศึกษา 
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4.2  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียน (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 
4  แห่ง 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

เด็กได้กินอาหาร
กลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมอาหารเสริม
(นม) 

เพ่ือให้เด็กได้ดื่ม
นมทุกวัน 

โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี 

2,000,000 
อุดหนุน 

2,000,000 
อุดหนุน 

2,000,000 
อุดหนุน 

2,000,000 
อุดหนุน 

เด็กได้ดื่มนมทุก
วันตามเกณฑ์ 

กองการศึกษา 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวหมู 
(ส่งเสริมอาหารกลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

โรงเรียนในเขตอบต.ก้ามปู
ทั้ง 3  แห่ง 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

900,000 
อุดหนุน 

เด็กได้กินอาหาร
กลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

กองการศึกษา 

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
สนมดอนติ้ว(ส่งเสริมอาหาร
กลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

โรงเรียนในเขตอบต.ก้ามปู
ทั้ง 3  แห่ง 

600,000 
อุดหนุน 

600,000 
อุดหนุน 

600,000 
อุดหนุน 

600,000 
อุดหนุน 

เด็กได้กินอาหาร
กลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

กองการศึกษา 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองผือ 
(ส่งเสริมอาหารกลางวัน) 

เพ่ือให้ให้เด็กได้มี
อาหารกลางวัน
รับประทาน 

โรงเรียนในเขตอบต.ก้ามปู
ทั้ง 3  แห่ง 

400,000 
อุดหนุน 

400,000 
อุดหนุน 

400,000 
อุดหนุน 

400,000 
อุดหนุน 

เด็กได้กินอาหาร
กลางวันที่มี
ประโยชน์ทุกวัน 

กองการศึกษา 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 

5.1  การพัฒนาส่งเสริมการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างอาคารและรั้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพแข็งแรงและ
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง  4  แห่ง 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความปลอดภัย 

กองการศึกษา 

 
5.2  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคารให้มีความสวยงามและปลอดภัย 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา  
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความร่มรื่นและน่า
อยู่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง  4  แห่ง 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความร่มรื่นน่าอยู่ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 



 

 



 

30 
บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
************** 

   

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ 
  เพ่ือการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู มีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง ทุกระดับ ตามความพร้อม ความ
เหมาะสม และความต้องการในท้องถิ่น และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 (9)  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖  ลงวนัที่  ๔ 
มีนาคม ๒๕๕๙  

องค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  จึงแต่งตั้งผู้มีนามต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลก้ามปู  เพ่ือท าหนา้ที่ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 

 

        ๑. นายอุดม  รุดโถ   ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาเห็นชอบ  ประธานกรรมการ  
๒. นายวานิช  จรรยา   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  รองประธานกรรมการ  
๓. นายสามารถ  อุทปา   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา   กรรมการ  
๔. นายวีรศักดิ์  กันดุลย์   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา   กรรมการ  
5. นายอุดม  ดั้งชารี  ผู้แทนสภาอบต.ก้ามปู    กรรมการ 
6. นางสาวสุพรรณี  อันทรินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   กรรมการ 
7. นายชาญชัย  นาชัยสิทธิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
8. นางทิพวัลย์  ค าแสนพันธ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ  

  9. นายบุญทัน  ชัยโยธา   ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.วัดรัตนมานิตย์  กรรมการ  
10. นายวัน  น้อยบุดดี   ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.วัดราษฎร์บูรณะ กรรมการ 
11. นายสังคม  ภารวงษ์  ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.วัดบ้านหนองผือ กรรมการ 
12. นายวรเวทย์  ลาภเจริญ ประธานคณะกรรมการบริหารศพด.วัดโสมนัส กรรมการ 
13. นางกฤษณา  ค าพมัย   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ  

 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีหน้าที่  
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ  ๑  ครั้ง ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐ วัน  
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5.2 วิธีการติดตามและประเมนผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
จะเริ่มต้นจากองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ 

น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติแล้วจัดการประชุมฯ  คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ  เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลฯ  โดยประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการและประเมินส าเร็จ
ทุกจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  ทั้งนี้ควรประเมินผลทั้งระบบ  กล่าวคือ ประเมินทั้ง
ปัจจัยที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึน สาหรับนาไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 

5.3  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปไีปสู่การปฏิบัติ  
ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลการนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  แต่การติดตามและประเมินผลฯ  ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทัน
ต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ  ต่อคณะกรรมการการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  โดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามป ู
เร่ือง    ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

--------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ตามท่ีระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้น าร่าง
แผนฯ  ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู   มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อคราวการ
ประชุม ครั้งที่  1  เมื่อวันที่  4  พฤษภาคม  2560  แล้วนั้นอาศัยความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ. 
2561 -2564)  และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    8   เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. 2560 
 
                                                         
 

      (นายอุดม  รุดโถ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้ามปู 
 
 
 
 
 


