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คํานํา

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ เนนใหความสําคัญแตนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐวาดวยดานปกครองทองถ่ิน  ไดมีการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แผน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงไดมอบภารกิจในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอ
ปญหาและความตองการของประชาชน  ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลักษณะดังกลาวทําให
งบประมาณ  และทรัพยากรในการบริหารงานพัฒนาของประเทศลงสูระดับทอง ถ่ินมากข้ึน  อยางไรก็ตาม  การ
พัฒนาของแตละองคกรบริหารสวนทองถ่ินจะเปนและสงผลตอความเจริญของทองถ่ินไดดียิ่งข้ึน  หากไดมีการ
เชื่อมโยงการพัฒนาของแตละองคกรบริหารสวนทองถ่ิน  ใหสอดคลองสนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันและกัน  และ
เพ่ือใหเกิดการประสานงานการพัฒนาระหวางองคกรบริหารสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการพัฒนาในพ้ืนท่ี
ตําบลหนึ่ง ๆ  ตามระเบียบกะทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ี
ไดกําหนดใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของทองถ่ินเพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละทองถ่ิน  ใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความ
ตองการ  และศักยภาพของแตะละทองถ่ิน  รวมท้ังใหสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
จังหวัด  อําเภอ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตลอดท้ังนโยบายของรัฐบาล

องคการบริหารสวนตําบลกามปู  ซึ่งไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินจึงไดจัดทํา “แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกามปู ”
ฉบับนี้ข้ึนมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาและประสานแผนการพัฒนาทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีใน
อนาคต  ท้ังนี้เพ่ือความสอดคลองสนับสนุนแผนพัฒนาทองถ่ิน  และเพ่ือกําหนดแนวทางการ พัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลกามปู  ในการสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ  ในการพัฒนาอีกดวย
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สารบัญ

บทท่ี ๑ บทนํา
วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา
กลยุทธและเทคนิคในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
กระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
ลักษณะแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู

บทท่ี ๒ ลักษณะท่ัวไปของพ้ืนท่ีตําบลกามปู
แผนท่ี
สภาพท่ัวไป
สภาพทางเศรษฐกิจ
สภาพทางสังคม
การบริหารพ้ืนฐาน
ขอมูลอ่ืน  ๆ
ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพ

บทท่ี ๓ หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถ่ิน
ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาท่ีผานมา
ขอจํากัด/อุปสรรค

บทท่ี ๔ ความนํา
วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน
พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
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บทที่ ๑

บทนํา

๑.๑ แผนยุทธศาสตร เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ขององคกรบริหารสวนทองถ่ิน  ท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดภายใตยุทธศาสตร
๔ ดาน  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมใหเปนแหลงผลิตและ
จําหนายสินคาเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  ดานสงเสริมสินคาและผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันได  ดานการ
รางชุมชนเขมแข็ง  และแผนพัฒนาอําเภอ  การวางแผนเปนการมองไปเพ่ือทฤษฎีการวางแผนขางหนาอาจเปนชวง
สั้น  ระยะปานกลาง  และเปนกระบวนการกําหนดการใชทรัพยากรขององคกรโดยกําหนดกิจกรรมตาง ๆ  ไว
ลวงหนาใหบรรลุภารกิจ  วัตถุประสงคนโยบายเปาหมาย  และเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะเก่ียว
ชีวิตความเปนอยูท่ีดีของประชาชนคนทองถ่ินในอนาคต

การท่ีทองถ่ินจะพัฒนาไปในทิศทางใด  จําตองมีการกําหนด  วิสัยทัศน  หรือภายในอนาคต  และแปลงมา
สูการปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงไดกําหนดประเภทของแผนไว ๒ ประเภท  คือ

๑. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาระยะยาว
๒. แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ( Rolling  Plan ) ท่ีตองมีการทบทวนและ

จัดทําทุกป  ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการการทํางบประมาณรายจายประจําปทางปกครองสวนทองถ่ิน
พระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหองคกรบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง

เนื่องจากการวางแผนท้ังในระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ท่ีกฎหมาย  กําหนด  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยอมมีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  และดําเนินตามแผน  ความอิสระในฐานะเปนรัฐอิสระ
แตเปนการมอบอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให  และยังตองอยูในการกํากับหรือตรวจสอบ
โดยรัฐบาลและประชาชนอีกดวย

ผูท่ีเก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตะหนักวาแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  ไดแกแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ  ซึ่งเปนแผนระดับชาติ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด  และพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ
และแผนพัฒนาอําเภอในระดับอําเภอซึ่งในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอนั้น  ท้ัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคมจะมีสวนเก่ียวของอยูดวย

ดังนั้นกลาวแลววาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค ปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดประเภทของแผนพัฒนาทองถ่ินไว ๒ ประเภท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศนพันธกิจ  และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ



20
“แผนพัฒนาสามป” หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับแผนพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายระเอียด  แผนงานโครงการพัฒนา  ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป

ซึ่งจัดทําแผนพัฒนาสามปจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเห็นผลงาน

“แผนดําเนินงาน” หมายถึง แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป
งบประมาณนั้น

องคการบริหารสวนตําบลกามปู  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทศาสตรเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาและประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีในอนาคต
ท้ังนี้เพ่ือความสอดคลองสนับสนุนของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกามปู    ในการสนับสนุนองคกรปกครองสวน   อ่ืน ๆ  ในการพัฒนาอีกดวย

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา
๑) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหา  ความตองการ  และศักยภาพของ

ตําบลกามปู
๒) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาในระยะกลางและเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๓ ป
๓) เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินภายในจังหวัด
๔) เพ่ือพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกามปู  ใหมีทักษะและความสามารถในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรได
๕) เพ่ือประสานการพัฒนาใหสอดคลองท้ังในระดับสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ิน

๑.๓ กลยุทธเทคนิคในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  องคการบริหารสวนตําบลกามปูมีความมุงหวังท่ีจะจัดทําแผนการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับความตองการ  ปญหาและศักยภาพ  ตลอดจนความเปลี่ยนแปลง  จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนโดยใชกลยุทธและเทคนิควิธีดังนี้

๑) การศึกษาขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาตําบลกามปู  ท้ังขอมูลเชิงประวัติศาสตร  สังคม  การเมือง
เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรม  ตลอดภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม

๒) การรับฟงความคิดเห็นของผูแทนภาคประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ  ในจังหวัด
๓) การประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานวางแผน  และเจาหนาท่ีจากสวนราชการ

อ่ืนรวมใหขอคิดเห็น
๔) การรับฟงความคิดเห็นของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

๑.๔ กระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ข้ันตอนท่ี ๑ การจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจแกผูมีสวนเก่ียวของ
ข้ันตอนท่ี ๒ การเตรียมความพรอมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานวางแผนยุทธศาสตร
ข้ันตอนท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงปญหา/ความตองการ/และศักยภาพจากผูแทนชุมชน
ข้ันตอนท่ี ๔ การประชุมสรุปผลการรับฟงปญหาความตองการ/ความตองการ/และประเด็นในการ

พัฒนา
ข้ันตอนท่ี ๕ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดวิสัยภารกิจ  และจุดมงหมายการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี ๖ การพิจารณากําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี ๗ การบูรณาการแนวทางการพัฒนา
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ข้ันตอนท่ี ๘ การเสนอและการทบทวนรางแผนยุทธศาสตร
ข้ันตอนท่ี ๙ การเสนออนุมัติแผนยุทธศาสตรพัฒนาตําบลกามปู

๑.๕ กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
๑) การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  และตัวแทนองคกรและสวนราชการอ่ืน
๒) การชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนและรับทราบขอมูลปญหาจากชุมชน  องคกรเอกชน  สวน

ราชการอ่ืน
๓) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาระหวางผูบริหารและเจาหนาท่ี  ผูแทน

ภาคเอกชน  ประชาชน  ตลอดจนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
๑.๖ คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู  ประกอบดวย

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริการสวนตําบลกามปู
๑. นายอุดม   รุดโถ นายก อบต.กามปู ประธานกรรมการ
๒. นายบุญลอม  พรมมาแข รองนายก อบต.กามปู กรรมการ
๓. นายชัย  แกวดก รองนายก อบต.กามปู กรรมการ
๔. นายเรืองชัย  แกวอาจ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๕. นายสมาน  พบวันดี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๖. นายวีระศักดิ์   กันดุลย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๗. นายสาธิต  ปนะถา สมาชิก สภา อบต. กรรมการ
๘. นายบุญยัง  จูรัมย สมาชิก สภา อบต. กรรมการ
๙. นายหวัด  เหมาเสนียด สมาชิก สภา อบต. กรรมการ
๑๐. นายวัน  นอยบุดดี ตัวแทนภาคราชการ กรรมการ
๑๑. นางสาวสมพร เดชศิริพยัคฆ ตัวแทนภาคราชการ กรรมการ
๑๒. นายอนุสรณ  ภูมิภักดิ์ ตัวแทนภาคราชการ กรรมการ
๑๓. นายวรเวทย  ลาภเจริญ ตัวแทนประชาคมตําบล กรรมการ
๑๔. นายสานิตย  นราวงษ ตัวแทนประชาคมตําบล กรรมการ
๑๕. นายประจวบ  จันบุดศรี ตัวแทนประชาคมตําบล กรรมการ
๑๖. นางสาวสุพรรณี  อันทรินทร ปลัด อบต. กรรมการ/เลขานุการ
๑๗. นายจักรกริช  เชาระกํา รองปลัด อบต. กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
๑๘. จาเอกสันติ  วิชาจารย เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
๑. นางสาวสุพรรณี  อันทรินทร ประธานกรรมการ
๓. นายชาญชัย  นาชัยสิทธิ์ กรรมการ

๔. นายอภิชาต  นารถสิทธิ กรรมการ
๕. นางทิพวัลย  คําแสนพันธ กรรมการ
๖. นางกฤษณา  คําพมัย กรรมการ
๗. นายวรเวทย  ลาภเจริญ กรรมการ
๘. นายสานิตย  นราวงษ กรรมการ
๙. นายประจวบ  จันบุดศรี กรรมการ
๒. นายจักรกริช  เชาระกํา กรรมการ / เลขานุการ
๑๐. จาเอกสันติ  วิชาจารย กรรมการ / ผูชวยเลขานุการ
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๑.๗ ลักษณะแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
๑.๘ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการองคการบริหารสวนตําบลกามปู      เปนแผนพัฒนาระยะ

กลางท่ีมีเปาหมายในระดับนโยบายในภาพกวาง  ซึ่งเปนแผนท่ีมีความยืดหยุนตอความเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมภายนอก    ในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนานี้ไดมีการเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและโอกาสในการพัฒนาแลว
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สวนท่ี ๒
๑. สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลกามปู
องคการบริหารสวนตําบลกามปู  ตั้งอยูรอบนอกเขตเทศบาลตําบลพยัคฆภูมิพิสัย  พ้ืนท่ีสวนใหญอยูทาง

ทิศเหนือของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีระยะทางหางจากอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ประมาณ ๔
กิโลเมตร และมีอาณาเขต  ดังนี้

๑.๑ ท่ีตั้ง
ทิศเหนือจดตําบลภารแอน ทิศใตจดตําบลปะหลาน ทิศตะวันออกจดตําบลเวียงชัยและตําบล

หนองบัวแกว ทิศตะวันตกจดตําบลลานสะแก เนื้อท่ีองคการบริหารสวนตําบลกามปู  มีเนื้อท่ีท้ังหมด ๔๒
ตร.กม. หรือมีเนื้อท่ี ๒๖,๒๕๐ ไร

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ
องคการบริหารสวนตําบลกามปู  มีสภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบไมมีภูเขาหรือแมน้ําไหลผาน

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
แบงออกเปนสามฤดู (แบบมรสุม) คือ
- ฤดูรอน ระหวางเดือน มีนาคม ถึงเมษายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๙ องศาเซลเซียส
- ฤดูฝน ระหวางเดือน กรกฎาคม ถึงตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๖ องศาเซลเซียส
- ฤดูหนาว ระหวางเดือน พฤศจิกายน ถึงกุมภาพันธ อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๑๙ องศา

เซลเซียส
- อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ ๒๔ องศาเซลเซียส

๑.๔ เขตการปกครอง
จํานวนหมูบาน ๑๗ หมูบาน

จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มท้ังหมูบาน ๑๗ หมู  ไดแก
๑. หมูท่ี ๑ บานโนนปอ ๒. หมูท่ี ๒ บานนาเลาะ
๓. หมูท่ี ๓ บานโนนรัง ๔. หมูท่ี ๔ บานหนองสนม
๕. หมูท่ี ๕ บานดอนแคน ๖. หมูท่ี ๖ บานหัวหมู
๗. หมูท่ี ๗ บานคูรัง ๘. หมูท่ี ๘ บานดอนติ้ว
๙. หมูท่ี ๙ บานหนองขาม ๑๐. หมูท่ี ๑๐ บานหนองผือ
๑๑. หมูท่ี ๑๑ บานโนนสมบูรณ ๑๒. หมูท่ี ๑๒ บานไทยเจริญ
๑๓. หมูท่ี ๑๓ บานดอนติ้ว ๑๔. หมูท่ี ๑๔ บานหัวหมู
๑๕. หมูท่ี ๑๕ บานหนองสนม ๑๖. หมูท่ี ๑๖ บานไผทองพัฒนา
๑๗. หมูท่ี ๑๗ บานดอนแคนใต

จํานวนหมูบานในเขต อบต. บางสวน  ไมมี
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๑.๕ ประชากร

ประชากรท้ังสิ้น ๖,๘๗๐ คน  แยกเปนชาย ๓,๔๑๘ คน  หญิง ๓,๔๕๒ คน
มีความหนาแนน เฉลี่ย ๑๖๓.๒๑ คน / ตารางกิโลเมตร

แยกประชากรตามหมูบาน
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ประชากร รวมจํานวน

ประชากร
จํานวน

ครัวเรือนชาย หญิง
1 บานโนนปอ 95 113 208 58
2 บานนาเลาะ 114 128 242 62
3 บานโนนรัง 171 161 332 88
4 บานหนองสนม 262 248 510 140
5 บานดอนแคน 120 128 248 69
6 บานหัวหมู 176 182 358 118
7 บานคูรัง 170 167 337 75
8 บานดอนติ้ว 238 232 470 123
9 บานหนองขาม 414 406 820 199

10 บานหนองผือ 336 309 645 174
11 บานโนนสมบูรณ 103 103 206 47
12 บานไทยเจริญ 196 191 387 94
13 บานดอนติ้ว 312 327 639 170
14 บานหัวหมู 150 166 316 79
15 บานหนองสนม 182 206 388 83
16 บานไผทองพัฒนา 189 187 376 106
17 บานดอนแคนใต 190 198 388 107

รวม 3,418 3,452 6,870 1,792

ท่ีมา : ขอมูลจากทะเบ ียนราษฎร อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ณ วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖
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๒. สภาพทางเศรษฐกิจ
๒.๑ อาชีพ

- เกษตรกรรม (ทํานา)
- รับจาง
- คาขาย
- ขาราชการ  ลูกจางของรัฐ

๒.๒ หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลกามปูมี
- ปมน้ํามันและกาซ ๑ แหง
- โรงสี ๑๙ แหง
- รานคา ๗๘ แหง

๓. สภาพทางสังคม
๓.๑ การศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา ๓ แหง
- โรงเรียนอาชีวศึกษา ๑ แหง
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔ แหง
- ศูนยการเรียนชุมชน ๑ แหง
- ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน ๑๗ แหง
- ศูนยบริการขอมูลขาวสาร ๑ แหง

๓.๒ สถาบันและองคการศาสนา
- วัด ๙ แหง
- โบสถคริสต ๑ แหง

๓.๓ สาธารณสุข
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๑ แหง
- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํารอยละ ๑๐๐ เปอรเซ็นต

๓.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- ไมมีสถานีตํารวจ
- มีตูยามสายตรวจตํารวจ  จํานวน ๑ ตู
- มีรถน้ําดับเพลิงอเนกประสงค จํานวน ๑ คัน

๔. การบริการพ้ืนฐาน
๔.๑ การคมนาคม

- องคการบริหารสวนตําบลกามปูมีเสนทางเชื่อมหมูบานภายในตําบลดังนี้
1. ถนนภายในหมูบานมี ๔๐ สาย  มีสภาพเปนถนนลูกรัง  คอนกรีตและลาดยางบางสวน
2. ถนนระหวางหมูบานมี ๗ สาย  มีสภาพเปนถนนลูกรังและลาดยางบางสวน

๔.๒ การโทรคมนาคม
- โทรศัพทสาธารณะ    จํานวน ๑๓ ตู
- โทรศัพทท่ีใชในหมูบาน   จํานวน ๗๘ เครื่อง

๔.๓ การไฟฟา
- จํานวนหมูบานท่ีใชไฟฟา  จํานวน ๑๗ หมูบาน
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- จํานวนประชากรท่ีไมมีไฟฟาใช  ไมมี

๔.๔ แหลงน้ําธรรมชาติ
- หนองน้ํา ๑๕ แหง

๔.๕ แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
- บอน้ําตื้น ๑ แหง
- บอน้ําโยก ๔ แหง
- ประปา ๑๒ แหง
- คลองสงน้ํา ๑ แหง

๕. ขอมูลอื่น ๆ
๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี

- องคการบริหารสวนตําบลกามปู  มีทรัพยากรปาไมเบญจพรรณเล็ก ๆ และปาละเมาะสลับกับ
ทุงนา

๕.๒ มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบาน  จํานวน ๓ รุน ๕๐๐ คน
- กลุมประชาอาสาปองกันยาเสพติด     จํานวน ๑๖๐ คน
- กลุมสมาชิก อปพร. จํานวน ๑๘๐ คน

๖. ศักยภาพในตําบล
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล
๖.๑ จํานวนบุคลากร  จํานวน ๓๕ คน

ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑๓ คน
ตําแหนงในกองคลัง ๔ คน
ตําแหนงในกองชาง ๓ คน
ตําแหนงสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๓ คน
ตําแหนงสวนสวัสดิการและสังคม ๒ คน

๖.๒ ระดับการศึกษาของบุคลากร
- มัธยมศึกษาตอนปลาย ๕ คน
- อาชีวศึกษา ๑ คน
- ปริญญาตรี ๒๖ คน
- ปริญญาโท ๓ คน

๖.๓ รายไดขององคการบริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๖ ๒๐,๙๕๙,๕๐๐ บาท  แยกเปน
รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง ๑๔๙,๕๐๐ บาท
รายไดท่ีสวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให ๑๐,๖๑๐,๐๐๐ บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ บาท

๗. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี
๗.๑ การรวมกลุมของประชาชน

- กลุมอาชีพ ๑๐ กลุม
- กลุมออมทรัพย ๑๗ กลุม
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- กลุมอ่ืน ๆ ๑๖ กลุม

๗.๒ จุดเดนของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกามปู มีสภาพเปนท่ีราบลุมเหมาะสมท่ีจะทําการเกษตร เชน

การทํานา ทําสวน  หรือแมกระท่ังการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เชน   โค  กระบือและเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิท่ี
สําคัญแหงของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย

๗.๓ ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน
โครงสรางและขบวนการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบลกามปู เปน  อบต.ขนาด

กลางพิเศษ ไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  แต  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ โดยแยกโครงสรางของสวนราชการ
ออกดังนี้

๑ โครงสรางของสํานักปลัด
- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒ โครงสรางกองคลัง
- ฝายการเงินและบัญชี
- ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได
- ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
๓ โครงสรางกองชาง
- ฝายออกแบบและกอสราง
- ฝายโยธา
- ฝายประสานสาธารณูปโภค
- ฝายผังเมือง
๔ โครงสรางสวนสาธารสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด
- งานบริการสาธารณสุข
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
๕ โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนะธรรม
- งานบริการศึกษา
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนะธรรม
- งานกิจการโรงเรือน
๖ โครงสรางสวนสวัสดิ์การสังคม
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
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บทที่ ๓

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกามปู พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑
๓.๑ ยุทธศาสตรที่สําคัญของชาติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางความเปนธรรมในสังคม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การสรางความเขมแข็งภาคเกษตรกร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
วิสัยทัศน: “ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาค และเปนธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร: “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพ่ือความ สมดุล และการพัฒนา
อยางยั่งยืน”
ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร คือ
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การลดความเหลื่อมล้ํา
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรการเขาสูอาเซียน (trategic entry into ASEN) มี ๘ ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ การคาและการลงทุน
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิกติกส
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การสรางความรู ความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของอาเซียน
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การเสริมสรางความม่ันคง
ยุทธศาสตรท่ี ๘ การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมความโอกาสจากอาเซียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Development of the Northeast)
๑. เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพในการผลิต

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การตั้ง
องคกรรวมรัฐบาลและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความ
รวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน

๒. สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะท่ีดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบรู เทา
ทัน การเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ

๓. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงทางดานอาหาร แกไขปญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได
อยางอบอุน
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๔. ฟนฟูทรัพยากรของธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได

๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน
ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย

ทิศทางการพัฒนาสกลุมจังหวัดและจังหวัด
กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม และ

รอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาค
การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดปรุโยชนสูงสุด การทําเกษตรกาวหนา การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

แผนพัฒนากลุมจังหวัด “รอยเอ็ด ขอนแกน มหาสารคาม กาฬสินธุ” ระยะ ๔ ป (๒๕๕๘-๒๕๖๑)
วิสัยทัศน”เพ่ิมผลผลิตภาคพืชเศรษฐกิจหลัก (ขาว ออย มันสําปะหลัง ยางพารา) และอุตสาหกรรม การคา

การบริการ การทองเท่ียวและการลงทุนสูสากล”
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรหลักไดแก
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การคา พืชเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็ง
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคา การบริการ การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวกลุมจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การเตรียมความพรอมกลุมจังหวัดเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม
(Development Strategy Development of Plan Sarakham Province) ๔ ป (๒๕๕๘-๒๕๖๑)

วิสัยทัศน ”เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและคุณภาพ ศูนยกลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรใหเอ้ือตอการผลิตสินคาเกษตรและอาหารคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค และวัฒนธรรมเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษา
และวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท
สรุปประเด็นปญหาท่ีสําคัญ (Important Issues)

๑. ปญหาดานการศึกษาในทองถิ่น เปนจังหวัดท่ียังมีปญหาในดานการจัดการศึกษาใน
ทองถ่ิน ท้ังนี้เนื่องจากมีสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนจํานวนมาก (สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัด ๒๐ แหง)ทําใหมีสวนของบุคลากรครูตอจํานวนนักเรียนไมเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังยังขาดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาทองถ่ินใหมีความเชื่อมโยงและมีความพรอม โดยเฉพาะการเตรียมการ
รับรองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนี้ประชาชนในทองถ่ินบางสวนยังไมสามารถเขาถึงชองทางการบริการ
ทางการศึกษาหรือเขาถึงแหลงเรียนรูในทองถ่ินไดอยางท่ัวถึง

๒.ปญหาความยากจน จากสถิติของจังหวัด พบวายังมีครัวเรือนยากจน ดูจากรายไดเฉลี่ยตอ
คนตอปคอนขางนอย เนื่องจากประชาชนขาดรายได เพราะรายไดหลักสําคัญของประชาชน คือ รายไดจากภาค
เกษตรกรรมซึ่งสาเหตุมาจากหลายปจจัยหลายประการ เชน สภาพภูมิประเทศหรือปจจัยการผลิตไมเอ้ืออํานวยตอ
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การเกษตร สภาพดินเค็ม การบริหารจัดการในระบบชลประทานยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตร ปญหาตนทุนการ
ผลิตคอนขางสูง

๓.ปญหาดานสังคม เปนจังหวัดหนึ่งท่ีมีผลกระทบจากการขยายตัวของชุมชน โดยเฉพาะบริเวณ
ใกลกับสถานศึกษา(มหาวิทยาลัย) เนื่องจากมีสถานประกอบการ เชน หอพัก รานอินเตอรเน็ต รานคาราโอเกะ
รานเกมส เกิดข้ึนเปนจํานวนมาก เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการเกิดปญหาหลายดาน เชน ปญหาอาชญากรรม การพนัน
การม่ัวสุม การแพรระบาดของยาเสพติด และอาจสงผลกระทบตอดานอ่ืนๆ เชน ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของทองถ่ิน ทําใหสังคม ชุมชนขาดความเขมแข็ง นอกจากนี้ยังมีปญหาบางเล็กนอยเก่ียวกับการ
จัดการบริการและการเขาถึงการจัดการสาธารณะจากหนวยงานภาครัฐใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม เชน ผูสูงอายุ
หรือ คนพิการ ยังไดรับการบริการไมท่ัวถึงและเปนธรรม

๔.ปญหาแรงงาน พบวาสวนใหญเปนแรงงานท่ีไรฝมือตามมาตรฐานของกรมแรงงาน ปญหา
แรงงานอพยพมักเกิดในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียว โดยจะมีการเคลื่อนยายแรงงานเพ่ือเดินทางเขาไปทํางานในกรุงเทพฯ
หรือตางจังหวัด ซึ่งจะมีในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคการประมง และปจจุบันเริ่มประสบปญหา
แรงงานตางดาว(แรงงานแฝง)

๕.ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม เปนจังหวัดท่ียังขาดการผสมผสานในการ
ติดตอคาขายหรือตอบสนองความตองการของประชาชน กลาวคือ ขาดความพรอมในระบบขนสงหรือโลจิสติกส
รวมถึงขาดการจัดทําโครงขายเชื่อมโยงถนนและแหลงน้ําในทองถ่ินใหมีความครบถวนสมบูรณ ซึ่งนาจะเปนปจจัย
สําคัญท่ีสงผลกระทบตอการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน การติดตอคาขายในภาคธุรกิจ
กระบวนการผลิตในภาคเกษตรตลอดจนการเชื่อมโยงกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีกําลังจะเกิดข้ึน

๖.ปญหาทรัพยากรเสื่อมโทรม จังหวัดมหาสารคามจะประสบปญหาเก่ียวกับดินเปนอยางยิ่ง
โดยเฉพาะปญหาคุณภาพดินต่ําและการแพรกระจายของดินเค็ม สงผลเสียตอพ้ืนท่ีการเกษตร นอกจากนี้ยังมี
ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีขาดการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน สถานท่ีท้ิงขยะ การกําจัดขยะหรือสถานท่ีบําบัด
ขยะ การท้ิงของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม บานเรือน ชุมชน เปนตน

๗.ปญหาความรุนแรงทางภัยพิบัติทางธรรมชาติ จังหวัดมหาสรคามมักจะประสบปญหาอุทกภัยเปน
ประจําทุกป ท้ังในเขตเมืองและพ้ืนท่ีเกษตรกรรมโดยเฉพาะพ้ืนท่ีใกลบริเวณลุมน้ําชี และปญหาภัยแลง ซึ่งทําให
ประชาชนไดรับความเดือดรอนท้ังในดานน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค รวมถึงผลผลิตทางการเกษตร สวนใหญสวน
ใหญมักเกิดในเขตพ้ืนท่ีท่ีไมมีแหลงเก็บกักน้ําหรือแมน้ําไหลผาน นอกจากนี้ ปจจุบันยังมีปญหาเก่ียวกับวาตภัยใน
บางพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนอีกดวย

๘.ปญหาประสิทธิภาพการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การขาดความนาเชื่อถือและเปน
ท่ียอมรับจากประชาชนท่ีมีตอองคกร และขาดการบูรณาการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน
เพ่ือการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด

ประเด็นความตองการในอนาคตเพื่อนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน
 ยกระดับการศึกษาในทองถ่ิน ใหมีความกาวหนา ทันสมัย พรอมท้ังสรางเครือขายเชื่อมโยงแหลงเรียนรู

ทางการศึกษาในทองถ่ินใหครอบคลุมท่ัวถึงและเพียงพอ
 สงเสริมการมีงานทําและเพ่ิมรายไดของประชาชนในทองถ่ิน พรอมท้ังความเขมแข็งของชุมชน ผูนําชุมชน

ใหมีความรอบรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก
 พัฒนาปรับปรุงและบริหารจัดการในทุกๆดานอยางเปนระบบ ตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา ใหมี

ความยั่งยืน พรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพใหมีความพรอมตอการพัฒนาจังหวัดโดยรวม
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 พัฒนาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัดและสามารถบูรณาการรวมกับหนวยงานในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
(Development Strategy of the Local Government in the Province)

วิสัยทัศน “ทองถ่ินมหาสารคามการศึกษากาวไกล ประชาชนเปนสุข อยูรอดปลอดภัย สังคม
เขมแข็ง รูเทาทัน พัฒนาอยางสรางสรรคและยั่งยืน”

ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร คือยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูในทองถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร

๓.๒ การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
๓.๒.๑ การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือเปนสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น SWOT   ANLYSIS
๑. จุดแข็ง

๑.๑ มีบุคลากรท้ังภาครฐั  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน มีความรูความสามารถ
๑.๒ มีขบวนการการประชาคม  และประชารัฐ  ท่ีมีความสนใจและมีสวนรวมในการดําเนิน

งาน  ท้ังงานของสวนราชการ   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  งานของภาคเอกชน  และภาคประชาชน
๑.๓ มีกลุมออมทรัพย  กลุมอาชีพ  และกลุมอ่ืน ๆ  จํานวนมาก  มีความพยายามท่ีจะบริหารจัดการ

กลุมใหเขมแข็ง
๑.๔ มีผลผลิตขาวท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณมาก  เชน  ขาวหอมมะลิ  และผลิตภัณฑไหมท่ีมีคุณภาพ

๒. จุดออน
๒.๑ ประชาชนจํานวนมากยังมีความยากจน
๒.๒ โครงสรางพ้ืนฐานยังไมเพียงพอ  เชน ถนน ไฟฟา ประปา  โทรศัพท
๒.๓ แหลงน้ําเพ่ือ การเกษตรไมเพียงพอ  ไมมีแหลงน้ําขนาดใหญ  หรือขนาดกลาง  จะมี

เพียงพอแหลงน้ําขนาดเล็ก
๒.๔ แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคยังไมเพียงพอ
๒.๕ ท่ีดินท่ีทํากินมีจํากัด  ดินมีความอุดมสมบูรณต่ํา  บางแหงมีปญหาดินเค็ม
๒.๖ มีปญหาการอพยพแรงงานไปทํางานตางทองท่ี  และในพ้ืนท่ีมีงานรองรับไมเพียงพอ
๒.๗ ประชาชนมีความรูความสามารถในการจัดบริหารจัดการเงินทุน  หรือกลุม ยังไมดีเทาท่ีควร
๒.๘ มีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
๒.๙ มีปญหาดานการสาธารสุขมูลฐาน
๒.๑๐ มีปญหาสาธารณภัย  เชน  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแลง
๒.๑๑ มีปญหาเรื่องการพนัน  และอบายมุขตาง ๆ
๒.๑๒ มีการจัดงานประเพณี  และงานรื่นเริงตาง ๆ  ไมประหยัดเทาท่ีควร
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๒.๑๓ การบริหารงานของ  อบต. ยังคงมีปญหาหลายประการท่ีตองปรับปรุงแกไข

๓. โอกาส
๓.๑ มีนโยบายเรงดวนของรัฐบาลในการแกไขปญหาสําหรับเรงดวน ๓ ประการ  คือ

การแกไขปญหาความยากจนท้ังในชนบทและในเมือง  เชนโครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  โครงการสราง
หลักประกันคุณภาพถวนหนา (๓๐ บาทรักษาไดทุกโรค) โครงการพักชําระหนี้เกษตรกร  โครงหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ  โครงการธนาคารประชาชน  โครงการอินเตอรเน็ตตําบล  งบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ    การแกไข
ปญหายาเสพติด  และการแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน

๓.๒ มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ  มี  พ.ร.บ. กําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  ท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมท้ังนโยบายของรัฐในการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน  ซึ่งจะทําใหทองถ่ินมีความพรอมท้ังอํานาจ
หนาท่ีบุคลากร  ท่ีดําเนินการใหเกิดประโยชนแกประชาชนไดอยางรวดเร็ว

๓.๓ มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  กําหนดเรื่องสิทธิเสรีภาพขอประชาชน
มากข้ึนซึ่งจะทําใหประชาชนไดรับการคุมครองและมีสวนรวมในการพัฒนาดานตาง ๆ  มากข้ึน

๓.๔ มี พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐตองเปดเผย
ขอมูลใหประชาชนทราบ  และใหประชาชนสามารถขอตรวจดูขอมูลตาง ๆ  ได  ยกเวนขอมูลท่ีเปนความลับของ
ทางราชการซึ่งจะเปนประโยชนตอการมีสวนรวม  และการตรวจสอบของประชาชน  ท่ีจะรวมตรวจสอบราชการ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันทําใหการทํางานของสวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนไปตามหลักการของการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี
หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา

๓.๕ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนา ผลการวิเคราะหปญหา
และความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย  ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา  พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมปญหาและการคาดการณแนวนโยบาย

๓.๖ นโยบายครัวโลก  เกษตรอินทรีย  เกษตรปลอดสารพิษ  โดยรัฐบาลพิจารณาท่ีจะใหประกาศ
ไทยเปนศูนยกลางในการผลิตอาหารใหกับประชากรโลกในลักษณะ “ จากฟารมสูโตะ ” ไมวาจะเปนสินคาใน
การเกษตรปศุสัตว  การประมง

๓.๗ นโยบายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ E – commerce สภาวะของโลกในปจจุบัน
มีสภาวะของการแขงขันคอนขางสูง  โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ  ซึ่งจะตองอาศัยความรวดเร็วของระบบขอมูล
ขาวสารทางเศรษฐกิจมาเปนปจจัยในการตัดสินใจการไดมาซึ่งความรวดเร็วของขอมูลขาวสารดังกลาว  ซึ่งตอง
ยอมรับวาระบบเทคโนโลยีขอมูลสารสนเทศมีความสําคัญและมีความจําเปนมาก  ดังนั้นเพ่ือการแขงขันของ
ประเทศในเวทีโลกกาวทันความเปลี่ยนแปลงไมเพียงแตเฉพาะในดานเศรษฐกิจเทานั้น  แตยังรวมถึงขอมูลขาวสาร
ในดานตาง ๆ  ดวย  เชน  ดานการเมือง  สังคม  และท่ีสําคัญ  การพัฒนาคนใหมีการเรียนรูดังนั้น  นโยบายการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาตําบล

๓.๘ นโยบายสงเสริม OTOP เพ่ือการแขงขัน  การสงเสริมสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ
ตามนโยบายของรัฐบาลนั้น  ถือวาเปนเรื่องสําคัญมากตอการแกไขปญหาความยากจน  และเปนการสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ซึ่งนโยบายดังกลาวถือไดวาเปนโอกาสท่ีสําคัญยิ่งตอการท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตและรายไดของ
ประชาชน

๔. ขอจํากัด/อุปสรรค
๑. ภาวะการแขงขันสูงไมใชเมืองหลักหางไกลจากศูนยกลางการสงออกสินคา
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๒. ประสบปญหาอุทกภัย  พ้ืนท่ีการเกษตรหลายรอยไรประสบปญหาอุทกภัย  ทําใหขาวใน

ไรนาเสียหายแทบทุกป
๓. กระแสตะวันตกมีปญหาตอการศึกษา/วัยรุน กลาวคือปจจุบันเยาวชน/นักเรียน/นักศึกษา

มีคานิยมในการดําเนินวิถีชีวิตตามแบบตะวันตกมากข้ึน  เชน  การเท่ียวสถานบริการ  การแตงตัวตามแฟชั่น  การ
ใชสินคาเกินความจําเปน  ทําใหเปนอุปสรรคสําคัญของการพัฒนา

๔. การมีสวนรวมของภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ยังไมมากเทาท่ีควร
๕. การบูรณาการในการกําหนดเปาหมายการพัฒนาของตําบลของสวนราชการ  รัฐ

วิสาหกิจ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ยังไมดีเทาท่ีควร
๖. ตลาดรับซื้อผลิตภัณฑบางอยางไมเพียงพอ  ทําใหประชาชนขาดผลิตภัณฑไมได   หรือ

ขายไดในราคาต่ํา
๗. ขาดการลงทุนเพ่ือมาลงทุนขนาดกลางหรือขนาดใหญเพ่ือเปนแหลงรองรับแรงงานใน

พ้ืนท่ีเปนการเพ่ิมรายไดของประชาชน  และการมีงานทํา
๘. แหลงทองเท่ียวมีกํากัด  ไมมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ๆ  จะมีเพียงงานประเพณีบุญ

สงกรานต  งานประเพณีบุญบั้งไฟ  เทานั้น
๓.๒.๒ หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ยุทธศาสตรประเทศ

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุมจังหวัด
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ

๑ นโยบายการเรงรัดแกไขปญหาของความยากจนของประชาชน
- สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง     โดยการสนับสนุนใหคํา

ปรึกษา  และนําวิธีการดําเนินงานของกองทุนเพ่ือการบริหารกองทุนเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุน
และใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  โดยไมขัดกับระเบียบขอบังคับของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ  รวมท้ังจะเสนอปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ใหคณะกรรมหาร
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติทราบ  และพิจารณาแกไขระเบียบขอบังคับท่ียังไมเหมาะสม  ท้ังนี้  เพ่ือให
เกิดประโยชน สูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  กองทุนมีความเขมแข็งยั่งยืนและกาวหนา
ข้ึนเรื่อย ๆ

- สนับสนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ     โดยการระดมความรวมมือจาก
สวนราชการ  องคกรเอกชน  กลุมอาชีพตาง ๆ  สมาคม  ชุมรม  เครือขาย ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี  เพ่ือผลักดันใหเกิด
ผลิตภัณฑใหมท่ีมีมาตรฐาน  มีตลาดรองรับ  และพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเคยทําอยูใหมีมาตรฐานสามารถสงจําหนายได
ท้ังทองถ่ิน  ตลาดนอกทองถ่ิน  และตลาดตางประเทศ

- สนับสนุนโครงการอินเตอรเน็ตตําบล  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และเอ้ือ
ประโยชนตอโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  และภารกิจอ่ืน ๆ

- สงเสริมสนับสนุนกระบวนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  โดยการสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการประชาคม  ท้ังระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  มุงเนนใหชาวบานไดรวมคิด
รวมทํา  รวมรับผิดชอบในการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ี  และมีสวนรวมในโครงการพัฒนาตาง ๆ

- สนับสนุนโครงการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา ( 30 บาทรักษาทุกโรค )
เพ่ือใหประชาชนมีหลักประกันสุขภาพดีถวนหนา

- สนับสนุนโครงการพักชําระหนี้เกษตร
- สนับสนุนโครงการธนาคารประชาชน
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- สงเสริมการลงทุนท่ีมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี
๒ นโยบายเรงรัดดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
- สนับสนุนนโยบายการจัดระเบียบสังคม  โดยมุงเนนใหเยาวชน ประชาชนมีจิต

สํานึกตอตานไมยุงเก่ียวอบายมุขตาง ๆ และยาเสพติด  โดยการใหความรู  ปลูกฝงคานิยมใหถูกตอง  สงเสริมใหมี
การออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  และใหมีการบังคับใชกฏหมายท่ีเก่ียวของอยางจริงจัง

- สนับสนุนการใชยุทธศาสตรพลังแผนดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  ดวยการตัดวงจรปญหา 3
วงจร  ไดแกการควบคุมดวยยาหรือสารเคมีตั้งตน  ตัดวงผูเสพออกจากวงจรการคา  และการปองกันไมใหมีสาร
เสพติดโดยใชหลักการปองกัน  นําหนาการปองกันปราบปราม  ดานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติด  ใหดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยใชทรัพยากรและสถานท่ีในพ้ืนท่ีของตําบล  เพ่ือใหหมูบาน/ชุมชน/
สถานศึกษา  ปอดยาเสพติดท้ังหมด  หรือใหมากท่ีสุด  สําหรับโครงการหมูบานเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด
โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการโรงเรียนเขมแข็ง  โครงการประชาคมหมูบานตานยาเสพติด  โครงการประชาคม
หมูบานเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  โครงการสมัชชาตานยาเสพติด  โครงการชุมชนมวลชนสําพันธ
โครงการลานกีฬาตานยาเสพติด   โครงการจัดคายบําบัดผูติดยาเสพติด    โครงการคายพุทธธรรมตานยาเสพติด
โครงการสรางจิตสํานึกเพ่ือนชายเพ่ือนเพ่ือปองกันแกไขปญหายาเสพติด   โครงการกองทัพธรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ( ใหคณะสงฆดําเนินการโดยทุกฝายใหความรวมมือและสนับสนุน ) เปนตน

๓ นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ
- มุงขจัดเหตุแหงการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดหา  จัดซื้อ   จัดจางของสวนราชการ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ    และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
- สงเสริมและการสนับสนุน ใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาคมทุกระดับ   ท้ังระดับ

หมูบาน   ตําบล   อําเภอ   ในการเขามาตรวจสอบการดําเนินงานโครงการของสานราชการ    หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   องคการปกครองสวนทองถ่ิน   โดยใช  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของรัชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ เปน
เครื่องมือในการตรวจสอบ

- กําชับ  กวดขัน  และกํากับดูแล  ใหมีการเดินการตามระเบียบพัสดุโดยเครงครัด
- สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการ  พนักงาน   ลูกจางของสวนราชการหนวยรัฐวิสาหกิจ   และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเรียกรองผลประโยชนใดๆจากผูมารับ
บริการ

๔ นโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
- สงเสริมและสนับสนุนใหนําปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง    ตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาอําเภอ   โดยใหนํามาเปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิตของคนทุกระดับ  ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  และระดับสังคมสวนรวม  ทุกสาขาอาชีพท้ัง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนใหดําเนินในทางสายกลาง   มีความพอประมาณ  หรือความพอเพียง  ท้ัง
ในดานความคิด   การกระทํา   และความมีเหตุผล

- สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาท่ีดีในสังคมไทย  บนพ้ืนฐานของ
การอนุรักษวัฒนะธรรมและอนุรักษของความเปนไทย  เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมท่ีเขมแข็งและมีดุลยภาพใน ๓
ดาน  คือ  สังคมคุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญาแลการเรียนรู  และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน

- สงเสริมการสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหบรรลุวัตถุประสงค ๔ ประการ  คือ  เพ่ือฟนฟู
เศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพ  และมีภูมิคุมกัน  เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็งยั่งยืน  สามารถพ่ึงตนเอง
ไดอยางรูเทาทันโลก  เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในสังคมไทยทุกระดับ  และเพ่ือแกไขปญหาความยากจน
เพ่ิมศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการพ่ึงตนเอง
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- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมาย ๔ ประการ  คือ  เปาหมายดุลย

ภาพทางเศรษฐกิจ  เปาหมายการยกคุณภาพชีวิต  เปาหมายการบริหารจัดการท่ีดี  และเปาหมายลดความยากจน
- สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ ๗ ยุทธศาสตร

คือ ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดียุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทาง
สังคม   ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางการพัฒนาชุมชนบทและเมืองอยางยั่งยืน   ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ยุทธศาสตรการบริหารเศรษฐกิจสวนรวม ยุทธศาสตรการเพ่ิมสมรรสนะ
และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   และยุทธศาสตรการพัฒนาความเข็มแข็ง

- สงเสริมและสนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัด ๔ ยุทธศาสตร  คือ
๑. สรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนะธรรม
๒. สงเสริมใหเปนแหลงผลิตและจําหนายสินคาเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
๓. สงเสริมสินคาและผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันได
๔. การสรางสังคมเขมแข็ง

๓.๒.๓ การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น
๑. สงเสริมการสนับสนุนใหมีการซอมแซมหมูบานใหผูยากจน  เพ่ือใหมีท่ีอยูท่ีม่ันคงแข็งแรง

โดยดมความรวมมือจากสวนราชการ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการเอกชน  และ
ประชาชน

๒. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพทํานอกฤดูกาลทํานา  โยระดมความรวมเม่ือของสวน
ราชการท่ีเก่ียวของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหประชาชนมีสวนรวม

๓. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนปลูกไผไวเพ่ือการบริโภค  การแปรรูปผลผลิต  และใชใน
การจัดทําผลิตภัณฑตาง ๆ

๔. สงเสริการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองใหสังคมเขมแข็ง
๕. จัดใหมีการอบรมและสงเสริมความรูทางวิชาการเกษตรสงเสริมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตใหแกเกษตรกร
๖. สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนรูจักนําภูมิปญญาทองมาใชในการดํารงชีวิตและประกอบ

อาชีพ
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บทที่ ๔

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
ความนํา
วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาองคกรเพ่ือการพัฒนาของการปกครองสวนทองถ่ิน

จะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีไดการกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาท่ีจํานําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต

วิสัยทัศนจะเปนสิ่งท่ีโนมนาวการพัฒนาใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาจากทุกภาคทุกฝายอยาง
กระตือรือลน

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น
การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และการมีสวนรวม
๑. เขากลุมกิจกรรม  องคกรประชาชน  คณะกรรมการหมูบาน กํานัน  ผูใหญบาน  และ

ประชาชน      เขามาพ่ึงสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนขององคกรการบริหารสวนตําบล
“ บานเมืองนาอยู  ดวยการบริการจัดการท่ีดี  และมีความรวมมือจากทุกภาคสวนสังคม
โดยชุมชนมีความเขมแข็ง  ครอบครัวมีความอบอุนและสงบสุข ”

๒. การจัดทําแผนพัฒนาเนนการมีสวนรวม  ยึด “ ประชาชน ” เปนศูนยกลางการพัฒนา
โดยประชุมเวทีชาวบานสาํรวจความตองการของประชาชนในตําบล  พรอมท้ังใหประชาชน
เสนอแผนงานโครงการเขามาขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหแผนงานโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน  ตรงกับปญหาและความตรง
การท่ีแทจริงของประชาชนในตําบลภายใตความคิดท่ีวา  อบต.เล็ก  ประชาชนใหญ

๓. เพ่ิมศักยภาพของทองถ่ิน  ใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางเปนรูปธรรม  โดยยึดความถูกตอง
เพ่ือประโยชนของสวนรวม

๔. เนนการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนในตําบล “ เนนบริการ  ประสานการพัฒนา
แกไขปญหาความยากจน  นําผูคนสูคุณธรรม ”

๕. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา “ คนมีการศึกษาและวินัย  ทุกดวงใจใฝคุณธรรม  กาว
นําดานเศรษฐกิจ  ทุกชีวิตอยูดีกินดี ”

กระบวนการจัดทําวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
๑. การชี้แจงทําความเขาใจการจัดทําวิสัยทัศน
๒.การสรุปขอมูลปญหา  ความตองการ  ศักยภาพปจจัยในการพัฒนาท้ังภายในและภายนอก
๓. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือการพัฒนา
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วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู

ในป  พ.ศ. ๒๕๕๗

วิสัยทัศน
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เนนการบริการที่ดี

มากมีการศึกษา รักษาประเพณีและวัฒนธรรม

ผลสําเร็จหลักที่จะสงผลใหบรรลุวิสัยทัศน
๑. ความพรอมโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. มาตรฐานของคุณภาพชีวิตตามความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน
๓. การบริการดานสาธารณสุขมูลฐาน
๔. สังคมมีระเบียบ  ปลอดอาชญากรรม
๕. การสนับสนุนดานการศึกษาทุกระดับ
๖. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
๗. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ
๘. มีมาตรฐานการบริหารและการบริการในระดับสากล

ภารกิจหลัก
๑. สรางความประทับใจสูงสุดแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ
๒. สรางคุณภาพทุกชีวิตใหเกิดข้ันต่ําของระดับความจําเปนพ้ืนฐานแกการดํารงชีพ
๓. สงเสริมระบบการผลิตท่ีสะอาดและไรสารพิษ

พันธกิจการพัฒนาทองถิน่
๑. การสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง  และมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
๒. การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย
๓. การเสริมสรางความสงบเรียบรอยม่ันคงในสังคม  การปองกันภัยฝายพลเรือนการอํานวย

ความยุติธรรม
๔. การพัฒนาเมืองนาอยู  โดยโครงสรางพ้ืนฐาน  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และ

การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
๖. การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหมีประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจการวางแผน

พัฒนา  การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหาร และปกครอง
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๗. การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงขบวนการบริหารการเงินการ

คลัง  ใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ี  และภารกิจท่ีมีอยูเดิม  และท่ีไดรับโอนจากการกระจาย
อํานาจจากรัฐสูทองถ่ิน

๘. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได
๙. ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน  และเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  และเศรษฐกิจของทองถ่ิน
๑๐.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลป

วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน
๑๑. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
๑๒.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัย  ในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน
๑๓.สงเสริมการปรับปรุงการมีสวนรวม  และความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ  และประชาชน

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน
๑๔.สงเสริมใหเกษตรลดการใชปุยเคมี  และเพ่ิมการใชปุยหมัก  ปุยชีวภาพ  ปุยคอกใหมากข้ึน

เพ่ือลดตนทุนการผลิต  เปนการเพ่ิมรายไดของเกษตรกร
เปาประสงคการพัฒนาตําบล

๑. เพ่ือสรางสรรค  อบต. ใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุลยแหงวิถีชีวิต
ชนบท

๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใหทุกคนไดรับโอกาสการศึกษา  การบริการสังคม  การ
ประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และทักษะในประกอย
อาชีพ อยางถวนหนาและเทาเทียมกัน

๓. เพ่ือสรางเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ  อบต. ใหมีความม่ันคง  มีทรัพยากร
การเงิน  ครอบคลุมการพัฒนามาทุกดาน  ท้ังการพัฒนาคน  การพัฒนาเมือง  และการ
พัฒนาการบริการ

๔. เพ่ือลดตนทุนการผลิต  เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมคุณภาพของการผลิต  ลดความเสี่ยงในเรื่องราคา
ผลิตทางการผลิตทางการเกษตร เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และสามารถ พ่ึงตนเองได

๕. เพ่ือลดตนทุนการผลิต  เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมคุณภาพชีวิต  ลดความเสี่ยงในเรื่องราคาผลผลิต
ทางการเกษตรมีรายไดเพ่ิมข้ึน  และสามารถพ่ึงตนเองได

๖. เพ่ือใหผลผลิตจากอุตสาหกรรมขนาดยอม  และอุตสาหกรรมในครัวเรือนมีมาตรฐานสากล
สามารถสงไปจําหนายในตลาดท่ัวไปได  ท้ังในตลาดภายในประเทศและตลาดตางประเทศ

๗. เพ่ือใหประชาชนสามารถพ่ึงพาแหลงเงินทุนในหมูบาน  ชุมชนของตนเองได  โดยไมตอง
พ่ึงพาแหลงเงินทุนนอกชุมชนและเงินทุนนอกระบบ  หรือพ่ึงนอยท่ีสุด

๘. เพ่ือใหเครือขายองคการชุมชนทุกระดับมีความเขมแข็ง  เปนประโยชนตอการพัฒนา
เศรษฐกิจ

๙. เพ่ือใหประชาชนมีความรู  ความสามารถ  ความชํานาญดานการพาณิชยมากข้ึน
๑๐. เพ่ือใหตลาดภายในและภายนอกทองถ่ิน   รองรับผลิตภัณฑของประชาชน
๑๑. เพ่ือใหการคมนาคมขนสงสะดวก  และประหยัดคาใชจายของประชาชน
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๑๒. เพ่ือใหประชาชนทุกหมูบาน/ชุมชน มีน้ําประปาท่ีสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยาง

เพียงพอ
๑๓. เพ่ือใหประชาชนท้ังในเมืองและชนบทมีโทรศัพทใชอยางเพียงพอ

เพ่ือใหเกษตรกรมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน  และไดประโยชนสูงสุด
๑๔. เพ่ือใหประชาชนรูจักการบํารุงรักษาดิน  และใชดินใหเกิดประโยชนสูงสุด
๑๕. เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาสูง  เปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  และสามารถนําความรู

ไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี
๑๖. เพ่ือใหศาสนาทุกศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวของสังคม  และเสริมสรางใหสังคมเขมแข็ง

เปนสังคมคุณภาพอยางแทจริง
๑๗. เพ่ือใหวัฒนะธรรมและประเพณีอันดีงามเปนเครื่องยึดเหนี่ยวสังคม และเสริมสรางใหสังคม

เขมแข็ง
๑๘. เพ่ือใหภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการฟนฟูพัฒนา  และนํามาประยุกตใชในการพัฒนาดานตาง

ๆ  อยางจริงจัง
๑๙. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา
๒๐. เพ่ือใหสมุนไพรไทยและแพทยแผนไทยไดรับการพัฒนาอยางจริงจังตอเนื่อง  ซึ่งจะลด

ภาระของประเทศท่ีตองเสียเงินตราใหตางประเทศในการซื้อยารักษาโรคจากตางประเทศ
ไดเปนจํานวนมาก

๒๑. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๒๒.เพ่ือใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติดท้ังหมด  หรือใหมากท่ีสุด
๒๓. เพ่ือใหหมูบานชุมชนมีความเขมแข็งสามารถปองกันและแกไขปญหาดานยาเสพติด

อบายมุข  และความไมสงบเรียบรอยตาง ๆ
๒๔. เพ่ือปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว
๒๕. เพ่ือใหทุกฝายเกิดจิตสํานึกรวมกันในการปองกันและแกไขอาชญากรรม  อบายมุข  ยาเสพ

ติด  และความไมสงบเรียบรอยตาง ๆ
๒๖. เพ่ือใหการเมืองท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินพัฒนามากยิ่งข้ึน  เปนไปตามอุดมการณ

และหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
๒๗. เพ่ือใหประชาชนทุกสาขาอาชีพไดรับผลประโยชนจากผลของการพัฒนาการเมือง
๒๘. เพ่ือใหสังคมสวนรวมมีความเขมแข็ง ม่ันคง  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  และดานสังคม  จาก

ผลการพัฒนาการเมือง
๒๙. เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ  พัฒนา  และถูกนํามาใชให

เกิดประโยชนตอมนุษยอยางคุมคาท่ีสุด
๓๐. เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกอใหเกิดอันตรายหรือความเสียหายแกมนุษย

นอยท่ีสุด
๓๑. เพ่ือใหทุกฝายเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาและแกไขปญหาเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น
ดานโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาการคมนาคม
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๑. พัฒนาถนนสายตาง ๆ ใหมีสภาพท่ีดี  สัญจรไปมาสะดวก  และประหยัดคาใชจาย
แนวทางการพัฒนาสาธารณูประโภค
๑. พัฒนาระบบประปาท่ีมีอยู  และกอสรางระบบประปาเพ่ิมเติมเพ่ือใหประชาชนมีประปาใช

ทุกหมูบาน
๒. พัฒนาระบบไฟฟาสองสวาง ขยายเขตไฟฟาใหพอเพียง
๓. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางตอเนื่องและใหมีการบริการการใชน้ําจากแหลงน้ําท่ีมีอยู

คอนขางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด
ดานเศรษฐกิจ สังคม และการสงเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการสงเสริมดานเศรษฐกิจ
๑. สงเสริมใหมีการทําการเกษตรแบบผสมผสาน  โดยความรวมมือของสวนราชการท่ีเก่ียวของ

และประชาชน
๒. สงเสริมใหมีการนําผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา  โดยพิจารณาผลผลิตทาง

การเกษตรท่ีมีปริมาณเพียงพอ
๓. สงเสริมใหมีการพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดยอมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  โดยเนน

อุตสาหกรรมท่ีมีวัตถุดิบในพ้ืนท่ีเปนอันดับแรก  และนอกพ้ืนท่ีอันดับสอง
๔. สงเสริมใหเกษตรกรลดการใชปุยเคมี  และเพ่ิมการใชปุยหมัก  ปุยชีวภาพ  ปุยพืชสดใหมาก

ข้ึนเพ่ือลดตนทุนการผลิต  เปนการเพ่ิมรายไดของเกษตรกร
แนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิต
๑. สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ใหไดรับเบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึง
๒. สงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย
๓ ดําเนินการเพ่ือประชาชน  มีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ
๔ ใหความรูแกประชาชนในดูแลรักษาสุขภาพของคนในครอบครัว  เพ่ือปองกันการเจ็บปวย
๕ สนับสนุนใหชุมชนมีลานกีฬามีการเลนกีฬา  และออกกําลังกายอยางตอเนื่อง  ใหประชาชน

มีสขุภาพดี
๖ สนับสนุนใหเยาวชนแขงขันกีฬาดานยาเสพติด

ดานสาธารณสุข สิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางการสงเสริมสาธารณสุข การอนามัย
๑. ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา
๒. ใหความรูแกประชาชนในดูแลรักษาสุขภาพของคนในครอบครัว  เพ่ือปองกันการ
๓. สงเสริมการผลิตและการใชสมุนไพรไทย  และการแพทยแผนไทย
แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
๑. พัฒนาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
๒. ใหมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกวิถีและยั่งยืน  ไมสงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของประชาชน
๓. สงเสริมเครือขายอาสาสมัครพิทักษสิ่งแวดลอมระดับตําบล  ระดับหมูบาน  ใหเขามามี

บทบาทและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม



42
๔. รณรงคใหประชาชนลดการใชสารเคมี  ยาปราบศัตรูพืชตาง ๆ  โดยไมจําเปน  และใหหันมา

ใชสารท่ีสกัดจากพืชแทน  เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดกับมนุษย
๕. สงเสริมใหมีการพัฒนาดินใหมีความอุดมสมบูรณมากข้ึน  โดยลดการใชปุยเคมี  และการหัน

มาใชปุยคอก  ปุยหมัก  ปุยชีวภาพ  และปุยพืชสด
๖. รณรงคใหประชาชนลดการเผาวัสดุสิ่งของโดยไมจําเปน  เพ่ือลดปริมาณกาซ

คารบอนไดออกไซด
๗. สงเสริมใหมีการฟนฟูปาไม  โดยทําการปลูกตนไมท้ังในท่ีสาธารณะและท่ีดินสวนบุคคลอยาง

ตอเนื่อง
๘. รณรงคใหประชาชนรวมกันอนุรักษแหลงน้ํา  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

ดานองคกร การเมือง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
แนวทางการพัฒนาดานองคกร
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง
๒. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู มีประสิทธิภาพในการทํางานอยางตอเนื่อง
๓. สงเสริมการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ  เอกชน  และ

อ่ืน ๆ  เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา
แนวทางการพัฒนาดานการเมือง
๑. สงเสริมและการสนับสนุนหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๒. ใหความรูความเขาใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชนอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหประชาชนสามารถนําหลักการประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน และใชในการ
พัฒนาการเมืองการปกครอง  ท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน

๓. สนับสนุนคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เพ่ือใหการเลือกตั้งท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  บริสุทธิ์ยุติธรรม  ไดคนดีมีความรูมีความสามารถมาเปนผูแทน

๔. สงเสริมใหความรูแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  และผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือเขาใจบทบาทหนาท่ี
กฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน

แนวทางการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิต
๑. รวมมือกับฝายเจาหนาหนาท่ีตํารวจฝกอบรม  อพปร. และรปภ. ในการปองกันและการ

แกไขปญหาอาชญากรรม
๒. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อบายมุข  และ

อาชญากรรมดานตาง ๆ
๓. เขมงวดกวดขันสถานบริการ  สถานประกอบการทุกแหงใหปฏิบัติตามกฏหมายระเบียบของ

ทางราชการโดยเครงครัดเพ่ือปองกันการระบาดของยาเสพติด  อบายมุข  และอาชญากรรม
แบบอ่ืน ๆ

๔. สงเสริมขบวนการประชาคมทุกระดับใหมีความเขมแข็ง  เพ่ือเปนพลังสําคัญในการปองกัน
และแกไขปญหา  และแกไขปญหายาเสพติด  อบายมุข  อาชญากรรม  และความไมสงบ
เรียบรอยอ่ืน ๆ

๕. ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  รวมท้ังปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด
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ดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น
แนวทางการพัฒนาการศึกษา
๑. จัดการศึกษาตั้งแตกอนระดับปฐมวัย  ระดับประถม  ระดับมัธยม  ระดับอนุปริญญา  ให

สัมฤทธิ์ผล  นักเรียนเปนคนเกง  คนดีมีปญญาและมีความสุข  รวมท้ังการพัฒนาการศึกษา
ระดับปริญญาในอนาคตตอไป

๒. สงเสริมใหมีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอยางกวางขวาง  เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคดาน
การศึกษา

แนวทางการพัฒนาศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
๑. สงเสริมใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู   ใหทุกคนคิดเปน ทําเปน  มีเหตุผล  มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค    สามารถสงเสริมทุนทางปญญา  และสามารถตอยอดภูมิปญญา
ทองถ่ินไดอยางเหมาะสม  ควบคูกับการสืบสานประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา  และสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิต  พรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง

๒. สงเสริมใหมีการพัฒนา และนําภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการจัด
การศึกษา

๓. สงเสริมการสนับสนุนองคกร  บุคลากรทางการศาสนาทุกศาสนา  เพ่ือใหมีการเผยแพร
หลักธรรมคําสอนท่ีถูกตองเหมาะสมแกประชาชน  และใหประชาชนถือปฏิบัติ  ใหถูกตอง
เหมาะสมเชนกัน

๔. สงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน  อนุรักษใหคงอยู  และพัฒนาใหถูกตองสมบูรณยิ่งข้ึน
๕. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง  รวมท้ังปลูกฝงและสรรสราง

ใหประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสรางความตระหนักดีและอนุรักษคุณคา
จริยธรรม
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.

โครงการความเช่ือมโยงแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลกามปู พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2

ยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร

แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา อปท.

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร

เปาหมายยุทธศาสตร เปาหมายยุทธศาสตร เปาหมายยุทธศาสตร เปาหมายยุทธศาสตร

แนวทางการ
พัฒนา แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง แนวทาง

ผลผลติ /
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกามปู

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑

แบบ ยท. 01

ยุทธศาสตร
จังหวัด

1
ปรับโครงสราง
การผลิตดาน

การเกษตรใหเอ้ือ
ตอการผลิตสินคา
เกษตรและอาหาร

คุณภาพ

2
สงเสริมการคา
การลงทุนและ
การทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค และ
วัฒนธรรมเปน
มิตรกับ
สิ่งแวดลอม

3
สงเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการเปน
ศูนยกลางบริการทาง
การศึกษาและ
วัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

4
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ
ประชาชน สูสังคม

เอ้ืออาทรและ
สมานฉันท

เปาประสงค
-เพ่ิมผลผลิตและ
มูลคาสินคาทาง
การเกษตร
สงเสริมการแปร
รูปและตลาด
ยางพารา

เปาประสงค
-เพ่ิมศักยภาพ
การคา การตลาด
เพ่ือเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ

เปาประสงค
-ยกระดับการศึกษาใน
ทองถ่ิน ใหมี
ความกาวหนา ทันสมัย
พรอมท้ังสราง
เครือขายเชื่อมโยง
แหลงเรียนรูทางการ
ศึกษาในทองถ่ินให
ครอบคลุมท่ัวถึงและ
เพียงพอ

เปาประสงค
-สังคมมีความ
เขมแข็งประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
มีความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
อปท.ในเขต

จังหวัด
มหาสารคาม

1.การพัฒนา
โครงสรางการผลิต
และสรางความ

มั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน

ทองถ่ิน

2.การพัฒนา
และเสริมสราง
ประสทิธิภาพ
องคกรการ
ผลิตและ

สรางความ
ม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ
ในทองถ่ิน

3.การจัดการ
ศึกษาและสราง
สังคมแหงการ

เรียนรูใน
ทองถ่ิน

4.การสรางความ
เขมแข็งของสังคม

และชุมชนในทองถิ่น

แนวทางพัฒนา
1.1 พัฒนาสงเสริม
การเกษตร การพาณิชย
และการลงทุน
1.2. พัฒนาปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานแหลง
น้ําสาธารณะ
โบราณสถาน แหลง
ทองเที่ยว และจัดการ
สิ่งแวดลอม
1.3. สนับสนุนสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น

แนวทางพัฒนา
2.1. เพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของ
ทองถิ่น
2.2 สนับสนุนชวยเหลอื
และประสานการทํางาน
ระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรและ
หนวยงานอื่น

แนวทางพัฒนา
3.1. พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
การศึกษา และการ
บริการทางการศึกษา
3.2. พัฒนาผูเรียน
ผูสอน และบุคลากร
ทางการศึกษา
3.3. สนับสนุนงาน
วิชาการและกจิกรรม
ทางการศึกษา

แนวทางพัฒนา
4.1 พัฒนาคุณภาพชวีิต
และสงเสริมอาชีพ
4.2 เสริมสราง
ศักยภาพและความเข็ม
แขงของสังคมชุมชน
4.3 สนับสนุนสงเสริม
กิจกรรม การกีฬา และ

นันทนาการ

สอดคลองกับ ยท.1
ของจังหวัด

สอดคลองกับ ยท.4
ของจังหวัด

สอดคลองกับ ยท.3
ของจังหวัด

สอดคลองกับ ยท.4
ของจังหวัด
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
อบต.กามปู

สอดคลอง ย.1
อปท.ในเขต

จังหวัด

สอดคลอง ย.5
อปท.ในเขต

จังหวัด

สอดคลอง ย.
2,4 อปท.ใน
เขตจังหวัด

สอดคลอง ย.2
อปท.ในเขต

จังหวัด

1. การพัฒนา
ดานโครงสราง

พื้นฐาน

2.ดานเศรษฐกิจ สังคม
และการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

3. ดานสาธารณสุข
สิ่งแวดลอมและ
การอนุรักษ
ทรพัยากรธรรม
ชาติ

4. ดานองคกร การเมือง ความ
สงบเรียบรอยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน

แนว
ทางการ
พัฒนาดาน
องคกร

เปาหมายยุทธศาสตร
- ตําบลกามปูมีถนน
คอนกรีตทุกพ้ืนท่ี
- วางทอระบายนํ้าในตําบล
กามปู
- เพ่ือใหมีไฟฟาทุกหมูบาน
อยางท่ัวถึง
- ประชาชนทุกหมูบานมีนํ้า
เพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ
- ประชาชนทุกครอบครัวมี
นํ้าด่ืมนํ้าใชพอเพียงตลอดท้ัง
ป
- ประชาชนในตําบลกามปู
รวมมือกันแกไขภัยแลง
เบ้ืองตน

เปาหมายยุทธศาสตร
- ใหตําบลกามปูเปน
ตําบลสุขภาพดีถวนหนา
- ปลูกปาเพ่ิมตามท่ี
สาธารณะ
- สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุม
อนุรักษปา โครงการ
พ้ืนท่ีสีเขียว และ
หนวยงานอื่ท่ีเกี่ยวของ

เปาหมายยุทธศาสตร
- ประชาชนไดรับการบริการท่ีดี
- ประชาชนในตําบลกามปูปลอด
การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงลดลง
- จัดเวทีประชาคมอยางตอเน่ือง
และเขมแข็ง
- กลุมเด็ก,เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปปลอดยาเสพติด
- ประชาชนในตําบลกามปูมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน
- ประชาชนมีความรูความเขาใจ
และไปใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 100 %
- แกนนําประชาคมทุกหมูบานมี
การดําเนินการอยางตอเน่ือง

เปาหมายยุทธศาสตร
- ใหประชาชนมีความรู
ในการทําปุยชีวภาพใช
เองได
- ใหประชาชนมีรายได
เฉล่ียอยางนอย 30,000
บาท / คน / ป
- ขอรับการสนับสนุน
เมล็ดพันธพืช พันธปลา
จากหนวยงานท่ีเกี่ยวขอ
ยางท่ัวถึง

5. ดานการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม  และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

สอดคลอง ย.7 อปท.
ในเขตจังหวัด

เปาหมายยุทธศาสตร
- ใหตําบลกามปูเปน
ตําบลสุขภาพดีถวนหนา
- กลุมเด็ก,เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปปลอดยา
เสพติด
- ประชาชนในตําบล
กามปูมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
- ประชาชนทุกกลุมมี
ความสนใจดานศาสนา
และวัฒนธรรม
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แนวทางการ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา
- จัดทําการกอสรางถนน
คอนกรีตใหครบทุกสาย
- จัดวางทอระบายนํ้าทุก
หมูบานตามถนนคอนกรีต
สายตาง ๆ
- จัดวางทอระบายนํ้าใน
ตําบลกามปู
- ทําการติดต้ังและขยาย
เขตไฟฟา ในตําบลใหท่ัวถึง
- ทําการขุดลอกแหลงนํ้าท่ี
ต้ืนเขิน
- สงเสริมใหมีการอนุรักษ
ปา
- ปลูกปาตามท่ีสาธารณะ

แนวทางการพัฒนา
- จัดต้ังกองทุนหมุนเวียน
เกษตรกรประจําตําบล
กามปู
- จัดหาตลาดรองรับ
ผลผลิต
- สงเสริมอาชีพใหราษฎร
- ใหความรูกลุมอาชีพใน
การประกอบกิจกรรมหรือ
อาชีพอื่น ๆ
- จัดหาเมล็ดพันธพืช,
พันธปลา,วัคซีนปองกันโรค
สัตวแกประชาชน
- จัดวันกตัญูในวัน
สงกรานต
- อบรมแนะนําใหความรู
แกสตรีมีครรภเพ่ือใหมี
ความรูท่ีถูกตองในการ
ปฏิบัติตน
ในการต้ังครรภและเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด

แนวทางการพัฒนา
- จัดกิจกรรมใหความรูแก
ประชาชนท่ัวไปโดยการ
ประชาสัมพันธทางหอ
กระจายขาวและ รณรงคโรค
ไขเลือดออก ไขฉี่หนู ทุกวัน
ศุกรของสัปดาห
- สนับสนุนนํ้ายาเคมีจาก
องคการบริหารสวนตําบลทุก
หมูบาน หมูบานละ 1 ลิตร
- จัดหาถังขยะใหครบทุก
หลังคาเรือน
- สนับสนุนในการจัดซ้ือ
พันธุไมตาง ๆ
- ใหความรูประชาชน
ตระหนักถึงผลดี ผลเสีย ของ
การอนุรักษส่ิงแวดลอม

แนวทางการพัฒนา
- ประชาสัมพันธทางหอ
กระจายขาวเกี่ยวกับการ
เลือกต้ัง โครงการจัดอบรม
สาธิตการเลือกต้ัง และให
ความรูแกประชาชน
- จัดเวทีประชาคม และการ
รายงานความกาวหนาเปน
รายเดือน
- อบต. สัญจรตามความ
เหมาะสม
- สงเสริมบุคลากรใหมี
ความรูโดยการสนับสนุนให
เขารับการอบรมและศึกษา
ตอ

แนวทางการพัฒนา
- จัดการแขงขันกีฬาประจํา
ตําบลในเทศกาลออกพรรษา
เปนประจําทุกป
- อบรมเยาวชนตําบลกามปู
ในเรื่องการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดทุกหมูบาน
- สงเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบใหแกประชาชน
ท่ัวไป
- ฟนฟู รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ด้ังเดิมใหคงอยูตลอดไป
- ประชาชนทุกกลุมมีความ
สนใจดานศาสนาและ
วัฒนธรรม
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1. กอสรางถนน คสล. 17
เสน
2.กอสรางถนนดิน, 9 เสน
3.กอสราง รองระบายนํ้า 8
แหง
4.ซอมแซมถนน
5.ปรับปรุงหอกระจายขาว
6.ขยายเขตไฟฟาในหมูบาน
ไฟฟา
12 สาย
7.ติดต้ังและซอมแซมไฟฟา
สองสวางในหมูบาน
8.ติดต้ังไฟสัญญาณจราจร
9.ซอมแซมปรับปรุงระบบปา
หมูบาน 8 แหง
10.ขุดบอบาดาล 3 แหง
11. จัดหาถังบรรจุนํ้า 1 แหง
12.กอสรางอาคาร
อเนกประสงค
6 แหง

ผลผลิต/
โครงการ

1.โครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
2.โครงการหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ
3.ปองกันและแกปญหา
ศัตรพืูช
4.อุดหนุนการจัดงานหน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ
5.อุดหนุนกลุมอาชีพ
6.พัฒนาศักยภาพกองทุน
แม
7.ศูนยพัฒนาครอบครัว
8.สงเคราะหผูยากไร
9.จัดงานวันผูสูงอายุ
10.ปองกันและไกปญหา
เด็กในวัยเรียน
11.พัฒนาสตรี
12.กอสรางซอมแซมบานผู
ยากไร
13.กองทุนสวัสดิการชุมชน
14.กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ

1.จัดซ้ือทรายอเบท
2.จัดซ้ือนํ้ายาพนกําจัด
ยุงลาย
3.จัดซ้ือนํ้ามันเชื้อเพลิง
4.จัดแขงขันกีฬา
5.จัดซ้ือวัสดุกีฬา
6.รณรงคปองกันโรคพิษ
สุนัขบาและแมว
7.รณรงคปองกันโรคเอดส
8.จัดซ้ือเครื่องพนยุง
9.อุดหนุน อสม.
10.ปลูกปาสามัคคี
11.ปลูกหญาแฝก
12.ทองถิ่นสีเขียว
13.ออกสํารวจรังวัดท่ี
สาธารณะ
14.จัดทําแนวเขตท่ี
สาธารณะ

1.ประชุมประชาคม
2.อบต.สัญจรพบประชาชน
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
4.ปรับปรุงภุมิทัศนอาคารสํานักงาน
5.จัดทําปายประชาสัมพันธ
6.อุดหนุนศูนยประสานการปฏิบัติ
ราชการ
7.อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัด
8.จัดการเลือกต้ัง
9.อบรมสมาชิก
10.ปกปองและเทอดทูลสถาบัน
11.ปองกันและแกปญหายาเสพติด
12.จัดซ้ือรถยนตสํานักงาน
13.ซอมแผนปองกันฯ
14.สนับสนุนทีมกูชีพ
15.สนับสนุน อปพร.
16.จัดต้ัง อปพร.
17.จัดต้ังศูนยวิทยุส่ือสาร
18.รณรงคปองกันอุบัติเหตุทางถนน
19.ศูนยปลองดอง
20.ชวยเหลือสาธารณภัยทุกประเภท
21.รณรงคปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยผูใชรถใชถนน
22.อุดหนุนศูนยเอาชนะยาเสพติด จว.
23.อุดหนุนศูนยเอาชนะยาเสพติด อภ.

1.จัดงานวันเด็ก
2.สงเสริมอาหารกลางวัน
3.สงเสริมอาหารเสริม (นม)
4.จัดหาส่ือการเรียนการสอน
5.ปรับปรุงภูมิทัศนและกอสรางอาคาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6.อบรมครูผูดูแลเด็ก
7.สงเสริมการศึกษาเด็กดอยโอกาส
8.อุดหนุน รร.บานหัวหมู
9.อุดหนุน รร.บานหนองสนมดอนต้ิว
10.อุดหนุน รร.บานหนองผือ
11.อุดหนุน รร.บานเขวาทุง
12.สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา
13.วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
14.ประเพณีลอยกระทง
15.ประเพณีบุญบ้ังไฟ
16.จัดงานพระราชพิธี
17.ปฏิบัติธรรม
18.เขาคายคุณธรรมตานยาเสพติด
19.สรางภูมิคุมกันของสังคมในมิติของ
วัฒนธรรม
20.อุดหนุนการจัดงานบุญบ้ังไฟ
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แผนที่ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกามปู
Strategy Map

พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เนนการบริการท่ีดี
มากมีการศึกษา รักษาประเพณีและวัฒนธรรมวิสัยทัศน

พันธกิจ

1. จัดบริการ
สาธารณะ
โครงสราง
พื้นฐานเพื่อ
ใหบริการ
ประชาชน

2. พัฒนาและ
บริหารจัดการ
แหลงน้ํา

3. อนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอม
กําจัดสิ่งปฏิกูล
และมลูฝอย

4. สงเสรมิ
คุณภาพชีวิต
ของเด็ก สตรี
คนชรา คน
พิการ และ
ผูดอยโอกาส

5. สงเสริม
การศึกษา
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
รักษาประเพณี
อันดีงาม

6. สงเสริมให
ประชาชนได
ออกกําลังกาย
ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน

7. สงเสรมิและ
เพ่ิมศักยภาพ
ดานการบริหาร
จัดการเพ่ือ
บริการ
ประชาชน

8. สงเสริม
ความรูดาน
วิชาการในการ
ประกอบอาชีพ
ใหประชาชน

9. สงเสริม
ความเขมแข็ง
ชุมชน

10. สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของ
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน

งาม

เปาประสงค 1. การคมนาคม
ขนสงมีความ
พรอมสามารถ
รองรับการ
คมนาคมขนสงท่ี
จะเกิดข้ึนใน
อนาคต

2. ระบบ
ไฟฟา ประปา
มีความ
เพียงพอตอ
ความตองการ
ของประชาชน

3. แหลงนํ้าตาม
ธรรมชาติ
สามารถกักเก็บ
นํ้าไดในปรมิาณ
ท่ีเพียงตอความ
ตองการของ
ประชาชน

4.ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอมมี
ความอุดม
สมบูรณ ชุมชน
สะอาดปราศจาก
ขยะและมลพิษ

6. เด็ก
นักเรียนใน
พ้ืนท่ีไดรับการ
สงเสริม
สนับสนุนดาน
การศึกษาท่ี
เพียงพอ

7. ประชาชน
ไดสบืทอด
ศาสนา รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามไว

8. บุคลากรมี
ศักยภาพการ
ทํางานตาม
หลักธรรมาภิ
บาลในการ
ใหบริการ
ประชาชน

แบบ ยท.02

5.ประชาชนสบื
ทอดศาสนา
รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามไว
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9. ประชาชนมี
ความรูดาน
วิชาการการ
ประกอบอาชีพ

10.ประชาชน
มีสามัคคี มี
สวนรวมใน
กิจกรรพัฒนา
ทองถ่ิน
ตนเอง

11.สมาชิก
อปพร.มี
จํานวนครบ
รอยละ 2
ของจํานวน
ประชากร
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกามปู
Strategy Map(ตอ)

ยุทธศาสตร
1.

การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน

แนวทางพัฒนา

2.
ดานเศรษฐกิจ สังคม
และการสงเสริม
คุณภาพชีวิต

3.
ดานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

แนว
ทางการ
สงเสริม
สาธารณสุ
ข การ
อนามัย

4.
ดานองคกร การเมือง ความ
สงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

1. แนวทางการ
พัฒนาการคมนาคม
2. แนวทางการพัฒนา
สาธารณูประโภค

1. แนวทางการสงเสริม
ดานเศรษฐกิจ
2. แนวทางการสงเสริม
คุณภาพชีวิต
3. พัฒนาแหลงนํ้าเกษตร
ประโยชน

1. แนวทางการสงเสรมิ
สาธารณสุข การอนามัย
2. แนวทางการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1. แนวทางการพัฒนา
ดานองคกร
2. แนวทางการพัฒนา
ดานการเมือง
3. แนวทางการพัฒนา
ดานการรักษาความสงบ
เรียบรอย และความ
ปลอดภัยในชีวิต

5.
ดานการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

1. แนวทางการพัฒนา
การศึกษา
2. แนวทางการพัฒนา
ศาสนาวัฒนธรรมและภมูิ
ปญญาทองถ่ิน
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

(Goals)
ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. การเพ่ิมและปรับปรุงถนนภายในหมูบาน
และระหวางหมูบาน

2. การขยายประปาเพ่ือกอสรางระบบประปา
หมูบาน
3. การขยายเขตบริการไฟฟาแกทุกครัวเรือ

4. การจัดทําผังเมือง  และการบงัคับใช
กฎหมาย

5. การขยายคลองธรรมชาติเพ่ือการเกษตร
(โครงสราง)

ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการพัฒนาอาชีพ
1.การผลติสินคาปลอดสารพิษ

1.รอยละของครัวเรือนซึ่งมีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.รอยละของครัวเรือนมีระบบประปา
สะอาดบริโภคทุกครัวเรือน
3.รอยละครัวเรือนมีกระแสไฟฟาใช
ทุกครัวเรือน
4.ระบบผังเมืองเปนระเบียบเรียบรอย
นําไปสูการพัฒนาดานอ่ืน ๆ

5.การเพาะปลูกผลิตผลทางการ
เกษตรเพ่ือบรโิภคและเพ่ิมรายได
ใหกับเกษตรกร

1. เกษตรกรลดตนทุนการผลิตขณะ
เดี่ยวกันประชาชนปลอดภยัจาก
สารพิษ

1.ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  มรีอยละ 35 ของครัวเรือน
ท้ังหมด
2.ครัวเรือนท่ีมีระบบประปาสะอาดมี
รอยละ 85 ของครัวเรือนท้ังหมด
3.ครัวเรือนท่ีมีกระแสไฟฟารอยละ
90 ของครัวเรือนท้ังหมด
4.ระบบผังเมืองไมเหมาะสมกับ
ศักยภาพสภาพทางภูมิศาสตรและ
โครงสรางทางวิทยาธรณี
5.ระบบครองสงนํ้า  มีรอยละ 50
ของพ้ืนท่ีตําบลท้ังหมด

1. เกษตรกรนิยมใชยาฆาแมลงและ
ปุยเคมรีอยละ 50 ของครัวเรือน
ท้ังหมด
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น
(Goals)

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

2.การฝกอบรมเกษตรกร (พัฒนาอาชีพ)

3.การสงเสริมทุนการผลิต (พัฒนาอาชีพ)

๔. อบรมเรื่องการตลาด

ดานการศึกษา
1.การจัดการศึกษานอกระบบ ( การศึกษา )

2. การพัฒนาแลกเปลี่ยนประสบการณ
ครูผูสอนแตละวิชา

2.เกษตรกรไดรูและเขาใจถึง
กระบวนการและวิธีการดําเนินงานซึ่ง
เปนพ้ืนฐานของการผลติสินคาปลอด
สารพิษ
3. กลุมอาชีพไดรับโอกาสและไดรูจัก
กับแหลงเงินทุนจากสถาบันตาง ๆ
รอยละของครัวเรือนท่ีมรีายได
มากกวารายจาย
4. กลุมอาชีพเขาใจในกระบวนการ
ตลาดหรือชองทางในการจําหนาย
ผลิตภณัฑของทองถ่ินหรือชุมชน
รวมท้ังสรางเครือขายจําหนาย
ผลิตภณัฑ

1.ประชากรอานออกเขียนไดจาก
ภาพรวมท้ังตําบลกอใหเกิดการ
พัฒนาการเรียนรูในชีวิตประจําวัน
2. ทําใหการเขาใจถึงวิทยาการใหม ๆ
มีประสบการณมากข้ึนและมี
ความกาวหนามากยิ่งข้ึน

2. เกษตรกรขาดความรูความเขาใจ
ในการผลติสินคาเกษตรปลอดสารพิษ
รอยละ 50 ของครัวเรือนท้ังหมด
3. ครัวเรือนท่ีมีการรวมกลุมมีรอยละ
35 ของครัวเรือนภาพรวมท้ังตําบล

4. ครัวเรือนท่ีมีการรวมกลุมมีรอยละ
25 ของครัวเรือนยังไมเขาใจในระบบ
การตลาด

1.ประชากรรูหนังสือท่ีอานออกเขียน
ไดรอยละ 80 ของประชากรท้ังหมด

2. ครูแตละสาขาวิชามีโอกาสพบปะ
เพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณรอยละ
80 ของบุคลากรครูในตําบล
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น
(Goals)

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

3. การกําหนดมาตรฐานการประเมินผูสอน

4. การทดสอบแขงขันชิงทุนการศึกษา

ดานสุขภาพอนามัย
1. การรณรงคปองกันอุบัติเหตุ

2. การสรางกลุมสุขภาพ

3. การจัดการแขงขันกีฬาในทุกระดบั

4. การปองกันและการจํากัดพาหะของเช้ือ
โรค

5. การรณรงคตอตานโรคเอดส

3. ไดมาตรฐานและมคีวามทันสมัย
เสมอและเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
4. รอยละของนักเรยีนไดรับ
ทุนการศึกษา

1. ลดอุบัตเิหตรุอยละของประชากร
ท้ังตําบล

2. รอยละของครัวเรือนไดรับ
หลักประกันสุขภาพ

3.สรางสุขภาพสรางความสามัคคี
และสรางพ้ืนฐานการกีฬาในระดับตาง
ๆ  อีกดวย
4.รอยละของประชากรในพ้ืนท่ี
ปลอดภัยจากโรครายไขเลือดออก
5..รอยละของประชากรในกลุมเสีย่ง
ปลอดภัยจากโรคราย(เอดส)

3.กําหนดมาตรฐานดานบุคลากรดาน
ครูยังไมไดมาตรฐานรอยละ 20 ของ
บุคลากร
4. นักเรียนมีรอยละ 80 ยังไมไดรับ
ทุนการศึกษา

1.ในแตละปรอยละเกิดอุบัตเิหตรุอย
ละ 5 ของประชากรในตําบล
2. ครัวเรือนท่ีไดรับหลักประกัน
สุขภาพรอยละ 80 ของครัวเรือน
ท้ังหมด
3.ประชาชนท่ีอยูในวัยพัฒนา 12 –
18 และในวัยทํางาน 20 – 60
รอยละ 30 ของประชากร  ท้ังหมด
4.ครัวเรือนท่ีไดรับเช้ือโรค
ไขเลือดออกรอยละ 2 ของครัวเรือน
ท้ังหมด
5.ประชากรในกลุมเสี่ยงยังไมเขาใจใน
การปองกันรอยละ 76 ประชากร
ท้ังหมด
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

(Goals)
ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

ดานการพัฒนาดานกีฬา
1.การพัฒนาและปรับปรุงสนามกีฬาระดับ
ตําบล
2.การจัดกิจกรรมรณรงคปลูกจติสํานึกของ
ประชาชนและเยาวชนใหหันมาสนใจในกีฬา
และเลนกีฬาอยางตอเน่ือง
3.การพัฒนาความรูดานกีฬาและเทคโนโลยี
ตาง ๆ แกบุคลากรทางดานกีฬาซึง่อยูใน
สถานศึกษาตาง ๆ

ดานการจัดระเบียบชมุชน / สังคม  และการ
รักษาความสงบเรียบรอย

(1) ดานรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
1. จัดตั้งหมูบานปลอดยาเสพติดและเครือขาย
หมูบานปลอดยาเสพติด

1.สนามกีฬาตําบลสามารถใชเปน
ศูนยกลางของการแขงขันกีฬา
2.ประชาชนและเยาวชนหันมาให
ความสนใจกีฬาและเลนกีฬาอยาง
ตอเน่ือง
3.บุคลากรทางดานกีฬามีความรู
ความสามารถทางดานกีฬาเพ่ือมา
เผยแพรใหกับประชาชนและเยาวชน
ตอไป

1.ลดความรุนแรงของปญหาและสราง
ภูมิคุมกันใหแกเยาวชนท้ังในและนอก
ระบบ  โรงเรียนเด็กและเยาวชนเขาใจ
พิษภัยสารเสพติด

1.รอยละของสนามกีฬา 20 ของ
มาตรฐาน
2.ประชากรรอยละของวัยเลนกีฬามี
รอยละ 25 ของประชากรท้ังหมด

3.ความรูและเทคโนโลยดีานการกีฬา
ไดมีการพัฒนากาวหนาไปอยางมาก
รอยละของบุคลากรทางดานกีฬารอย
ละ 80 ของบุคลากร

1.การแพรระบาดของยาเสพติดในหมู
เยาวชนรอยละ 30 ของเยาวชน

100 %

100 %

100 %

100 %

80 %

50 %

90 %

70 %

90 %

65 %

95 %

80 %

100 %

75 %

100 %

90 %

85 %

100 %

100 %



- 58 -

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

(Goals)
ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

2.จัดตั้งเครือขายแจงขาวอาชญากรรม

3. จัดตั้งศูนยท่ีพักเจาหนาท่ีรักษาความสงบ
เรียบรอย

ดานการมีสวนรวมทางดานการเมืองทอง
ถิ่น
1.การใหการศึกษาการเมืองทองถ่ินแก
ประชาชนในทองถ่ิน
2.สงเสรมิกลุมเยาวชนเปนผูรณรงคเลือกตั้ง

3.การจัดฝกอบรมจติสํานึกของทางดาน
การเมือง(การมีสวนรวมทางการเมือง)

ดานหารบริการจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(1) ดานระบายนํ้า
1.ควบคุมทางระบายนํ้าภายในหมูบาน

2.ประชาชนไดรับความปลอดภัยและ
การไดรับความคุมครองในชีวิตและ
ทรัพยสิน
3.ประชาชนไดรับแจงเหตเุรงดวน
ฉุกเฉินรอยละของประชาชนท้ังหมด

1.รอยละของประชาชนท้ังหมดเขาใจ
ในการเมืองระดับทองถ่ิน
2.รอยละของกลุมเยาวชนสํานึกท่ีดีตอ
การเมืองการปกครองทองถ่ิน
3.ประชาชนมีจิตสาํนึกท่ีถูกตองใน
การเมืองการปกครองทองถ่ิน

1.หมูบานรอยละของครัวเรือนมีรอง
ระบายนํ้าครบทุกหมูบาน

2.ครัวเรือนท่ีมีประชากรแจงขาว
อาชญากรรมรอยละ 20 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด
3.ครัวเรือนไดรับแจงเหตุเรงดวนรอย
ละ 20 ของครัวเรือนท้ังหมด

1.ประชาชนในวัยมีสิทธิเลือกตั้งรอย
ละ 80 ของประชากรท้ังหมด
2.กลุมเยาวชนรอยละ 50 ของ
ประชาชนท้ังหมด
3.ประชาชนมีจิตสาํนึกทางดาน
การเมืองการปกครองทองถ่ินรอยละ
80 ของประชาชนท้ังหมด

1.รอยละหมูบานระบบมรีองระบาย
นํ้าสะดวก 20 ของหมูบานท้ังหมด
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

(Goals)
ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline  Data)

*เปาหมาย (Targets)
ป 57-61 ป 57 ป 5ค ป 59 ป 60 ป 61

ดานการกําจัดขยะมลูฝอย
1.สงเสรมิการคดัแยกขยะในครัวเรือนและการ
จัดการขยะโดยชุมชน

(2) ดานอุทกภัย
1. การจัดตั้งศูนยเฝาระวังภัยนํ้าทวม

ดานศิลปะวัฒนะธรรม  จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่นดานการจัดต้ังสภาวัฒนะ
ธรรมทองถิ่นใหครบองคกรปกครองทองถิ่น
1.การจัดกิจกรรมเผยแพรวัฒนะธรรมและ
ปญญาทองถ่ิน

2. การสงเสรมิใหมีการศึกษาและวิจัยวัฒนะ
ธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน

3.การจัดตั้งองคกรสงเสริมวัฒนะธรรมตามภมูิ
ปญญาชาวบาน

1.ประชาชนนําไปทําปุยชีวภาพและรี
ไซเคลิเพ่ิมรายไดรอยละของครัวเรอืน
ท้ังหมด

1.ครัวเรือนท่ีนํ้าทวมไรนาไดรับแจงได
รอยละของครัวเรือนท้ังหมด

1.ประชาชนเยาวชนสนใจในการสบื
ทอดวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน
แลัอนุรักษสืบตอไป
2.ประชาชนไดรูความเปนมาและ
ลักษณะของวัฒนธรรมและภูมปิญญา
ทองถ่ินไดอยางเปนระบบและเปน
ประโยชนตอการทนุบํารุงวัฒนธรรม
และภมูิปญญาตอไป
3.มีสภาวัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือกําหนดแนงทางอนุรักษ
และดําเนินการเผยแพรใหรุงเรือง
ตอไป

1.ครัวเรือนมีการนําขยะไปทําปุย
ชีวภาพและเปนวัสดรุีไซเคิลรอยละ
10 ของครัวเรือนท้ังหมด

1.ครัวเรือนในพ้ืนท่ีนํ้าทวมรอยละ
20 ของครัวเรือนท้ังหมด

1.ประชาชนและเยาวชนสนใจวัฒนะ
ธรรมและภมูิปญญาทองถ่ินรอยละ
25 ของประชาชนเยาวชนท้ังหมด
2.ประชาชนรูความเปนมาและ
ลักษณะของวัฒธนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินรอยละ 50 ของ
ประชาชนท้ังหมด

4.0 รอยละ 70 ของประชาชน
ท้ังหมด
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บทที่ ๕
ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลกามปูกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสนับสนุนและเชื่อมโยง 5
ดาน  ดังตอไปนี้

๑. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจการสงเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
๔. ยุทธศาสตรดานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๕. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน

กรอบแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรของตําบลกามปู
กรอบแนวทางการพัฒนาเปนการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคการพัฒนาแตละดานกรอบแนวทางการพัฒนาท่ีรวมเปนหมวดหมูจะเปนยุทธศาสตร
การพัฒนาแตละดานจะประกอบดวยกลยุทธ   หรือแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตรและกลยุทธ
ภายใตกรอบแนวทางการพัฒนาแตละดานเปนกิจกรรมทางเลือกท่ีควรคาแกการดําเนินงาน
เพ่ือใหมุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินตอไป

a. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมและปรับปรุงถนนภายในหมูบานและการเชื่อมโยงระหวางหมูบาน

เปนกลยุทธท่ีจะทําใหการสัญจรไปมาระหวางชุมชนและหมูบานให
สามารถใชการไดดีตลอดท้ังฤดู

กลยุทธท่ี 2 การขยายประปาหรือกอสรางระบบประปาหมูบาน
น้ําเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตและประกอบกิจการ  น้ําสะอาด
เปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาท่ีจะตองมุงใหบรรลุใหทุกครัวเรือนมีน้ําประปา
ใช

กลยุทธท่ี 3 การขยายเขตบริการไฟฟาในเขตครัวเรือน
ไฟฟาเปนปจจัยท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตและเปนปจจัยการผลิตท่ี
สําคัญ  การมีไฟฟาถึงชุมชนหรือหมูบานจะดําเนินการสรางมาตรฐานชีวิตเพ่ิม
ผลผลิต  รวมท้ังสงเสริมการศึกษาท่ีจะนํามาเสนอผานสื่อมวลชน  ท้ังในรูปของ
วัตถุและโทรทัศน  และอุปกรณสื่อสารทางไกลอ่ืน ๆ  องคการบริหารสวนตําบล
กามปูรวมมือกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในการขยายเขตไฟฟาบริการทุกครัวเรือน

กลยุทธท่ี 4 การจัดทําผังเมืองและบังการบังคับใชกฎหมายผังเมือง
เปนกลยุทธท่ีสนับสนุนจัดระเบียบของเมือง  และการใชท่ีดินท่ีเหมาะสมกับศัก
ภาพ  สภาพทางภูมิศาสตรและโครงสรางทางธรณีวิทยา  รวมท้ังสังคมและ
ประวัติศาสตรการจัดทําผังเมืองเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน
ระบบผังเมืองจะตองใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดตั้งแตข้ันตอน
แรก

กลยุทธท่ี 5 การขยายเขตคลองธรรมชาติเพ่ือการเกษตร ( โครงสราง )
การเพราะปลูกผลิตผลทางการเกษตรมีความจําเปนท่ีจะตองใชน้ําใน
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ปริมาณท่ีมาก  และมีความจําเปนจะตองกําหนดปริมาณใหไดกําหนดในการ
เพาะปลูก  ระบบคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีท่ัวถึงจึงมีความจําเปน  ท้ังนี้เพ่ือลด
ความเสี่ยงตอการขาดน้ําเพ่ือการเกษตรในการเพาะปลูกพืชผล
b. ยุทศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต มี 5 ยุทธศาสตรยอย
(1) ยุทธศาสตรยอยดานการพัฒนาอาชีพ
กลยุทธท่ี 1 การผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ

จากภาวะท่ีสินคาจากการเกษตรโดยท่ัวไปมีราคาต่ํา  ในขณะท่ีตนทุนในการผลิต
คอนขางสูงตนทุนการผลิตสวนใหญมาจากการใชปุยเคมี  ไดแก  ยาฆาแมลงและ
ปุย  เนื่องจากเกษตรกรสวนใหญใชสารเคมี  เปนสินคาท่ีมีราคาสูง ไมเพียงพอตอ
การบริโภคภายในประเทศรวมท้ังเปนท่ีตองการของตางประเทศ  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งรัฐบาลมีนโยบาย “ สรางครัวไทยใหเปนครัวโลก ” ผลิตภัณฑสินคา
สินคาเกษตรปลอดสารพิษ  หรือสารเคมีจะเปนท่ีตองการของท่ัวโลก

กลยุทธท่ี 2 การจัดฝกอบรมเกษตรกร ( พัฒนาอาชีพ )
ในการผลิตสินคาการเกษตรปลอดสารพิษ  เกษตรกรจําเปนตองมีความรูความ
เขาใจในแนวทางการดําเนินงานเพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรท่ีปลอดสารพิษ
และปลอดสารเคมี  โดยเนนใหเห็นและเขาใจถึงกระบวนการและวิธีการ
ดําเนินงาน  ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการผลิตสินคาปลอดสารพิษ

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมทุนการผลิต ( พัฒนาอาชีพ )
ทุนในการผลิตเปนปจจัยสําคัญ  ในการดําเนินการผลิต  องคการบริหารสวน
ตําบลกามปู   จะตองใหการสนับสนุนเพ่ือสรางโอกาส  ใหกลุมอาชีพตาง ๆ
เขาถึงแหลงทุนอยางท่ังถึง  ซึ่งไดแก  กองทุนตาง ๆ  เชน  กองทุนหมูบาน  ทุน
จากสหกรณ  หรือทุนการสถาบันการเงินตาง ๆ

กลยุทธท่ี 4 อบรมเรื่องการตลาด (การพัฒนาอาชีพ)
ความรูความเขาใจในระบบการตลาด  เปนปจจัยสําคัญในการอยูรอดของระบบ
การผลิต  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลกามปู  จะตองใหความรูความเขาใจ
ในระบบตลาด  หรือชองทางในการจําหนายผลิตภัณฑของทองถ่ินหรือชุมชน
รวมท้ังสรางเครือขายจําหนายผลิตภัณฑ

(2) ยุทธศาสตรยอยดานการศึกษา
กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษานอกระบบ ( การศึกษา )

ในกรณีท่ีไมสามารถจัดชั้นเรียนใหแกผูท่ีไมรูหนังสือได  ท้ังนี้อาจจะเนื่องจาก  มี
การกระจายตัวของผูไมรูหนังสือไปตามพ้ืนท่ีตาง ๆ  หรือไมรูหนังสือไมสามารถ
เขาเรียนในเวลาท่ีจัดใหได  การเรียนทางไกลโดยการใชสื่อเรียนทางไกล  ก็เปน
อีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะสามารถดําเนินการแกไขปญหาการไมรูหนังสือได  ท้ังนี้
อาจดําเนินการโดยผานศูนยเรียนชุมชนหรือสมุดชุมชน

กลยุทธท่ี 2 การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณครูผูสอนแตละวิชา
เนื่องจากปจจุบันระบบเทคโนโลยีขอมูลขาวสารมีความเจริญรุดหนา  ทําให
ขีดจํากัดในการเขาถึงวิทยาการใหม ๆ  ท้ังจากในและตางประเทศลดลง  ดวย



- 63 -

เหตุนี้ทําใหครูผูสอนมีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณไดอยางไรขีดจํากัด
ดังนั้น  หากครูผูสอนในแตละสาขาวิชาไดมีโอกาสพบปะ  เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณในหารเรียนการสอน  ก็จะทําใหระบบการเรียนการสอนมีความ
หลากหลาย  และกาวหนายิ่งข้ึน

กลยุทธท่ี 3 การกําหนดมาตรฐานการประเมินผลผูสอน
เพ่ือเปนการพัฒนาและยกระดับความสามารถในการสอนใหเปนมาตร
ฐานในการสอนใหเปนมาตรฐานและมีความทันสมัยอยูเสมอ  องคการบริหาร
สวนตําบลกามปู  สงเสริมใหสถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการสอนและมี
การประเมินผลผูสอน  เพ่ือสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมาก
ยิ่งข้ึน  แตอยางไรก็ตาม  การกําหนดมาตรฐานและการประเมินผลจะตองสราง
ความเขาใจในวตัถุประสงคของการกําหนดมาตรฐานและการประเมินผลวาเพ่ือ
เปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ  มิใชเปนการกลั่นแกลงหรือหา
มาตรการลงโทษผูสอนแตอยางใด  นอกจากนั้นครูผูสอนใดท่ีผานการประเมินผล
ตามมาตรฐานจะไดรับรางวัลเกียรติยศประจําป

กลยุทธท่ี 4 การทดสอบการแขงขันชิงทุนการศึกษา
การสนับสนุนการสอบชิงทุนการศึกษาในทุกระดับขององคการ
บริหารสวนจังหวัดจะเปนการกระตุนใหโรงเรียนมุงเนนคุณภาพของการศึกษา
เพ่ือสงเขาแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการในสาขาวิชาหลักเพ่ือรับทุนการศึกษา
โดยท่ีนักเรียนท่ีชนะเลิศและอันดับรองท่ี 1,  2,  3 จะไดรับรางวัล
ทุนการศึกษา  สวนโรงเรียนจะไดรับอุปกรณการศึกษา

(3) ยุทธศาสตรยอยดานสุขภาพอนามัย
กลยุทธท่ี 1 การรณรงคปองกันอุบัติภัย

ในแตละปตําบลกามปูมีผูไดรับอุบัติเหตุการณขับข่ียวดยาน  องคการบริหารสวน
ตําบลกามปูจะตองสรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในการรณรงคการปองกัน
อุบัติภัย  ท้ังจากการทํางาน  การจราจร  เปนตน  การรณรงคควรจะมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องใหลึกถึงระดับชุมชนและสถานท่ีตาง ๆ

กลยุทธท่ี 3 การจัดการแขงขันกีฬาในตําบล
การจัดการแขงขันกีฬา  นอกจากจะเปนการเสริมสรางรางกายของผูเลนกีฬาให
แข็งแรงแลว  ยังเปนการสรางความสามัคคี  สรางความมีน้ําใจเปนนักกีฬาและ
สรางเสียงใหแกตนเองและทองถ่ินแลว  ยังเปนการปูพ้ืนฐานในการสรางสุขภาพ
และสรางพ้ืนฐานการกีฬาไปสูระดับภาค  ระดับประเทศ  และระดับนานาชาติ
ตอไป

กลยุทธท่ี 4 การประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดพาหะของเชื้อโรคไข
เลือดออก
การเพ่ิมจํานวนของผูปวยโรคไขโรคเลือดออกในตําบลกามปู  มีสาเหตุมาจาก
ยุงลายซึ่งเปนเหตุพาหะนําโรค  การกําจัดยุงจึงเปนการแกไขปญหาท่ีตนเหตุ
องคการบริหารสวนตําบลกามปูจะตองประสานดําเนินงานปราบยุงลายรวมกับ
สํานักงานสาธารณสุข  และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบแมลงพาหนะเชื้อ
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โรคอยางจริงจังและตอเนื่อง  โดยอาจจะมีการประกวดหมูบานปลอด
ไขเลือดออกประจําป

กลยุทธท่ี 5 การรณรงคตอตานโรคติดตอรายแรง ( เอดส )
ปจจุบันผูติดเชื้อเอดสในตําบลกามปูยังไมมี  แตมีจําเปนตองรณรงคเพ่ือตอตาน
โรคเอดสอยางตอเนื่องและจริงจัง  ท้ังนี้เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อใหม  สวนผูท่ีติด
เชื้อหรือผูปวยโรคเอดสก็ควรไดรับการดูแลใหถุกสุขลักษณะ  และสามารถอยูรวม
ในสังคมได

(4) ยุทธศาสตรยอยดานการจัดสวัสดิการสังคม
กลยุทธท่ี 1 การจัดตั้งศูนยสงเคราะหคนชราและคนพิการ

เปนหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองใหการสังเคราะหคน
ชราและคนพิการ  ในการดําเนินงาน  องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีในการ
จัดใหมีสถานสงเคราะห  และในระยะยาวตอไป  โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ใหการสนับสนุนโดยระบบการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน

กลยุทธท่ี 2 การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็ก
การพัฒนาเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัยเรียนมีความสําคัญท่ีจะสรางความ
พรอมใหกับเด็กเพ่ือเขาศึกษาในระดับประถม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในพ้ืนท่ีท่ีไมมี
ระบบโรงเรียนอนุบาลใหบริการ  โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการ
ประสานงานผานระบบการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน

(5) ยุทธศาสตรยอยดานการพัฒนาดานกีฬา
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาและปรับปรุงสนามกีฬาตําบลใหเปนศูนยกลางดานกีฬาในระดับ

ตําบล
ในปจจุบันจะพบวา  สนามกีฬาตําบลมีขอจํากัดหลายประการท่ีทําใหไมสามารถ
ใชศูนยกลางของการแขงขันท้ังในระดับตําบล  จําเปนตองปรับปรุงใหมีสภาพ
มาตรฐานตอไป

กลยุทธท่ี 2 การจัดกิจกรรมรณรงคปลูกจิตสํานึกของประชาชนและเยาวชนใหมาสนใจใน
กีฬาและเลนกีฬาอยางตอเนื่อง
ในปจจุบันแมวาประชาชนและเยาวชนจะหันมาสนใจเลนกีฬามากข้ึนก็ตาม  แต
จํานวนผูสนใจดังกลาวยังคงมีจํานวนนอย  และขาดความตอเนื่องในการเลนกีฬา
ดังนั้นการรณรงคการปลูกจิตสํานึกใหแกประชาชนและเยาวชน  จึงเปนวิธีการ
หนึ่งท่ีทําใหประชาชาและเยาวชนหันมาสนใจและใหความสําคัญตอการเลนกีฬา
และเลนกีฬาอยางตอเนื่อง

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาความรูทางดานการกีฬา  และเทคโนโลยีตาง ๆ  แกบุคลากรดาน
กีฬา

ซึ่งอยูในสถานศึกษาตาง ๆ
ในปจจุบัน  ความรู  และเทคโนโลยีทางดานการกีฬาไดมีการพัฒนา
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กาวหนาไปอยางมาก  ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาความรูดังกลาวใหกับบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถทางดานกีฬา  เพ่ือนํามาเผยแพรใหกับประชาชนและ
เยาวชนในชุมชนและอาจเปนท่ีปรึกษาทางดานกีฬาใหกับบุคคลเหลานี้

๓. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา
กลยุทธท่ี 1 ทําการขุดลอกแหลงน้ําท่ีตืน้เขิน

ปจจุบัน น้ําอุปโภคบริโภคยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแลง จึงตองมีการหา
มาตรการโดยการหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม หรือขุดลอกหนองน้ําท่ีตื้นเขิน เพ่ือใหพียง
พอสําหรับกักเก็บน้ําในฤดูฝน ใหเพียงพอสําหรับใชในฤดูแลง

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีการอนุรักษปา
เปนการแกปญหาตั้งแตตนเหตุ โดยการอนุรักษปาไม เพ่ือใหฝนตกถูกตองตามฤดู
การณ

๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข
กลยุทธท่ี 1 การสรางกลุมสุขภาพ

ถึงแมรัฐบาลจะใหการประกันสุขภาพตามนโยบาย 30 บาท  รักษาทุกโรค  ก็
มิไดเปนหลักประกันวา  ประชาชนจะมีสุขภาพดี  เพราะนโยบายดังกลาวเปน
นโยบายเชิงรับสิ่งท่ีสําคัญท่ีองคการบริหารสวนตําบลบลกามปูจะตองดําเนินการ
ไดแก  การสรางสุขภาพโดยการสรางกลุมสรางสุขภาพท่ีมีลักษณะนิสัยท่ีดี  และ
เชื่อมกลุมเหลานี้ใหเปนเครื่อขายอาจจะอยูในรูปของกลุมออกกําลังกาย  กลุม
กีฬา  กลุมโภชนาการเพ่ือสุขภาพ  กลุมปลอดยาเสพติด  และอ่ืน ๆ  ซึ่งกิจกรรม
เหลานี้เปนการดําเนินการเชิงรุกท่ีสรางสุขภาพท่ีดีแกประชาชนเพ่ือปองกันการ
เจ็บปวย

กลยุทธท่ี 2 การประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการกําจัดพาหะของเชื้อโรคไข
เลือดออก
การเพ่ิมจํานวนของผูปวยโรคไขโรคเลือดออกในตําบลกามปู  มีสาเหตุมาจาก
ยุงลายซึ่งเปนเหตุพาหะนําโรค  การกําจัดยุงจึงเปนการแกไขปญหาท่ีตนเหตุ
องคการบริหารสวนตําบลกามปูจะตองประสานดําเนินงานปราบยุงลายรวมกับ
สํานักงานสาธารณสุข  และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบแมลงพาหนะเชื้อ
โรคอยางจริงจังและตอเนื่อง  โดยอาจจะมีการประกวดหมูบานปลอด
ไขเลือดออกประจําป

กลยุทธท่ี 3 การรณรงคตอตานโรคติดตอรายแรง ( เอดส )
ปจจุบันผูติดเชื้อเอดสในตําบลกามปูยังไมมี  แตมีจําเปนตองรณรงคเพ่ือตอตาน
โรคเอดสอยางตอเนื่องและจริงจัง  ท้ังนี้เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อใหม  สวนผูท่ีติด
เชื้อหรือผูปวยโรคเอดสก็ควรไดรับการดูแลใหถุกสุขลักษณะ  และสามารถอยูรวม
ในสังคมได
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๕ ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร จัดระเบียบชุมชน / สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบรอย

(1) ยุทธศาสตรยอยดานความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
กลยุทธท่ี 1 จัดตั้งหมูบานปลอดยาเสพติดและเครือขายหมูบานปลอดยาเสพติด

การท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายเนนหนักในการปราบปรามยาเสพติด  และ
ไดประกาศใหประเทศไทยปลอดยาเสพติด  และไดประกาศใหประเทศไทยปลอด
ยาเสพติด ไดสงผลใหทุกจังหวัดมีการปราบปรามยาเสพติด  อยางจริงจังและ
เด็ดขาด  ทําใหปญหายาเสพติดลดลง  เพ่ือปองกันมิใหยาเสพติดกลับมาระบาด
อีกครั้งจึงมีความจําเปนจะตองจัดตั้งหมูบานปลอดยาเสพติดเพ่ือดํารงไวซึ่งความ
เปนหมูบานปลอดยาเสพติท่ียั่งยืนตอไป  นอกจากนั้นการจัดตั้งเครือขายหมูบาน
ปลอดยาเสพติดจะทําใหสามารถปองกันการระบาดซ้ําของยาเสพติดท่ีมาจาก
บานขางเคียงหรือจากภายนอกหมูบานได


