
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

เรื่อง  ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
******************************** 

 

  ตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ ตลอดจนกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู จึงจัดทำประกาศข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  มี
ความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยถือเป็นแนวปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                          (2)ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
                         (3)กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงออกความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
                         (4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
                         (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่ างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
            (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นนพักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ข.จริยธรรมทั่วไป 
     (1)ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 

(2)ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหลัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย 

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัฐยาศัยที่ดี 
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(4) มุง่บริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(5)จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามขอ้เท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบอืน 

(7)เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8)ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9)ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยงประมวล 

จริยธรรมนี้ 
 

โดยให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือข้อกำหนดและแนวทาง 
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  5    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
      (นายอดิศักดิ์  คุณโน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) 

******************************** 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้จัดทำประกาศข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ลงวันที่ 27 มีนาคม 2566 และเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ง่ายมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอย่างการ
กระทำที่ควรทำหรือการกระทำที่ไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

Dos Don’ts 

   จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง 

  แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่คนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
แบะทำนุบำรุง ศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน  

แสดงกริิยาวาจาหรือออกอาการในเชิงหลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 

ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่างๆ 

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกยีรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
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2. ซื้อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม 

ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจติสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  

อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานขึน้ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

  3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

  ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ  

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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            4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

Dos Don’ts 

   มีความมุ่งเน้นเสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ทางการปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรอืมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่ปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุง่พัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  

 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้รว่มงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 

   ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเสมอภาค   เลือกปฏิบัติโยอาศัยเหตุแห่งคามแตกต่างในย
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายะ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรับ ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

     แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโยไม่คำนึงถึง
หนา้ที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชขการที่ต้อง
มีความเป็นการทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมชิอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติหน้าที่เปน็ธรรม โดยไม่ชักช้า 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนตำบล รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Dos Don’ts 

   ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงพระบรมราโช
วาม หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่ายและประหลัด ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

เข้ารว่มกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

 ปฏิบัติตนเป็นผลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี  

แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษระเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
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โดยให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่(Dos & Don’ts)  เป็นแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมารฐานการบริหารบุลลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
      (นายอดิศักดิ์  คุณโน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
 
 
 

 

 

 


