
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามป ู

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้ 
/รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ซ ึ ่ ง อ าจข ั ด ต่ อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผ ู ้บร ิหาร โดยไม ่มี
กฎระเบียบรองรับ 
 

ต่ำ ๑. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามป ู
๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๗ .  ก ิ จกรรมการมอบประกาศ เก ี ย รต ิ ค ุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
๘. ก ิจกรรมยกย ่องและเช ิดช ู เก ียรต ิแก ่บ ุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามป ู
๙.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ดำเนินการแล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้ 
/รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

๑.การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน 
เลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หร ือม ีการเร ียกร ับเงิน
เพื ่อให้ได้ร ับการแต่งตั ้งหรือเลื ่อน
ตำแหน่ง 

ต่ำ 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
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3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป ็นไปตามระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
2.นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

๑. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒.  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
๓. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๔. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๕ . มาตรการป ้องก ันผลประโยชน ์ท ับซ ้อนของ
หน่วยงาน 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
ดำเนินการแล้ว 
 
ดำเนินการแล้ว 
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4 กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บริการประชาชน 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ป ร ะชาชน
ต า ม ล ำ ด ั บ  อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. ม ีการเร ียกร ับเง ินพ ิเศษจากผู้
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
๒. โครงการจัดเวทีประชาคม 
๓. โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
๔. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๕. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามป ู
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
๗. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
ก้ามป ู
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้ 
/รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บร ิการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

๘. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ อ่ืนๆ 
 

 


