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องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
 



 
 

                                                                      รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                      องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

       1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
 เร่ิม-สิ้นสุด 

ปัญหา/
อุปสรร

ค 

ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประ 
มาณ

คงเหลือ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
1 การจัดทำและดำเนินการ

ตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลัง
จะลาออหรือโอนย้ำย 

- ร า ย ง า น ก า ร ส ร ร ห า
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง กรณีองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. 
ก . ท .  แ ล ะ  ก . อ บ ต . 
ดำเนินการสรรหา 

 

0 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

2. การรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล 

-ดำเนินการพนักงานส่วน
ตำบลดังนี้  
1. โอนย้าย จำนวน 1 อัตรา 
นางจารุณี  หลาบสีดา 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  
  

0 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

      
 
 
 



 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
 เร่ิม-สิ้นสุด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประ 
มาณ

คงเหลือ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
3. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี เพื่อใช้ในการดำเนิน
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน  

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี พ.ศ.2567-2569 เพื่อ
กำหนดอัตราตำแหน่งรองรับ
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
โครงสร้างของการบริหาร
ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร
พิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 

0- 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

4. การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการใหม ่

-ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ใ ห ม่ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

0- 0- 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

5 จัดทำประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรค่วามก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ  

จัดทำแผนความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

0 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

6 การบันทึกข้อมูล 
ปรับปรุงข้อมูล บุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR)ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนิ น ก ารบั น ทึ ก ข้ อมู ล 
ปรับปรุงข้อมูล บุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ห่ ง ช า ติ
(LHR)ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เป็ น
ปัจจุบันและรับรองข้อมูลใน
ระบบทุกเดือน 

0 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  



 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี
 เร่ิม-สิ้นสุด 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งบประ 
มาณ

คงเหลือ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
7 จัดให้มีกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้  

ผู้บังคับบรรชาตามลำดับ 
ดูแลกำกับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จ น ถึ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก ลั่ น ก ร อ ง ผ ล  ก า ร
พิ จ า ร ณ า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาคและ
เป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

0- 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

8 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สิ่งแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการ
ทำงาน 

จัดกิจกรรม 
 Big Cleaning Day 

0- 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

9 ผู้บังคับบรรชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใตบังคับบรรชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
การติดตาม และดูแลผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักระเบียบกฎหมาย 

-จัดทำคำสั่ งมอบหมาย
ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบอย่างเป็นธรรม 

0- 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  



 
 
  2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ(บาท) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี
 เริ่ม-สิ้นสดุ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณที่
ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประ 
มาณ 

งบประ 
มาณ

คงเหลือ 

ไม่มีการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
1 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

1.ดำเนการจดัประชุมประจำเดือน
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้างในอบต.ก้ามปู 
2.ช้ีแจงนโยบาย การบริหารงาน 
การปฏิบัตหิน้าท่ีและแนวทางการ
ปฏิบัติ งานตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยงข้อง ร่วมแสดงความคดิเห็น
แบ่งปันรวมรู้ต่างๆให้ปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจ 

0- 0 0 / 1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

2 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

ดำเนินการจัดส่งบุคคลากรในสังกดั 
อบต.ก้ามปู เข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

2270,00
0 

44,3000 215700  1 ต.ต.67- 30 ก.ย.68 ไมม ี ไม่ม ี  

3 โครงการอบรมส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ดำเนินการโครงการอบรมส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

20,000 9,780 10,220  25 เมษายน 2568 ไมม ี ไม่ม ี  

4 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

ดำเนินการจัดส่งบุคคลากรในสังกดั 
อบต.ก้ามปู เข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
ตำแหน่งและสายงาน 

30,000 14,120 15,880  14 กันยายน 2569 ไมม ี ไม่ม ี  



 
3.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง และการเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 3.1ฝ่ายการเมือง 
 

ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 

หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
บริหาร 4 4 4  

สภา 17 17 17  
รวม 21                     21  

3.2 ฝ่ายประจำ 
 

  (1)พนักงานส่วนตำบล 
ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 

 
หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
บริหาร 2 2 2  
อำนวยการ 4 4 4  
วิชาการ 11 11 11  
ทั่วไป 8 8 7  
รวม 24                 23  



 
-4- 

               (2) พนักงานจ้าง 
 

ประเภท จำนวนคน สถิติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 

หมายเหตุ 

รวม (คน) รวม(ครั้ง) 
ภารกิจ 6 6 6  
ทั่วไป 7 7 7  
รวม 13 13  

 
4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมของหน่วยงาน 

               (4.1)ปัญหา/อุปสรรค์ 
1.  จากภารกิจต่างๆในปัจจุบันมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมม่าช่วยในการปฏิบัติงาน จึงทำให้บุคคลากรยงัขาดความรู้ความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฎิบัติหน้าท่ี 
2. ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจเพิ่มขึ้นมากมายประกอบกับมีการออกฎกหมายระเบียบๆต่างเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่นใหม่ๆ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติในแต่ละงานเป็นจำนวน

มาก บุคคลากรหนึ่งคนต้องรับภารกิจหลายหน้าที่จึงทำให้การปฏิบตัิหน้าที่ได้ช้าไม่ตรงตามแผนงานท่ีกำหนดไว้และบางภารกิจที่ได้รับมอบหมายบุคคลากรยังขาดความรูค้วามสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

(4.2) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขปัญหา  
1.    ส่งเสรมิให้บุคคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบตัิหน้าทีร่วมถึงการจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆทีท่ันสมัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.    ส่งเสรมิให้บุคคลากรเขา้รับการอบรมจากสถาบันอบรมต่างๆ เพื่อเพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                
                                                
 
 
 
 
 

 


