
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับสินบน 

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  
 อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 



 
 

กิจกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกฑณ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

************************* 
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรม

ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
โดยมี นายกนกศักดิ์  ลาโคตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู เป็นประธาน ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลก้ามปู เป้าหมายโครงการประกอบด้วยดังนี้ 

ผู้บริหารท้องถิ่น       จำนวน   4     คน 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน   17   คน   
 พนักงานส่วนตำบล       จำนวน   25   คน 
 พนักงานครู       จำนวน   9     คน 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู    จำนวน   13   คน 
รวม 68 คน  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ประกอบด้วย  

1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของอบต. 
ก้ามปูทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส อบต.ก้ามปู ใสสะอาด 2569” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 
  2.เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ประมวล จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
   3. เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลย
พินิจใน กรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดขึ้น  

 4. เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือ ในการแก้ไข ปัญหา
และข้อ ขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา” 

5.เพ่ือทราบแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือการกระทำที่ไม่
ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



6.เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความนะมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึง
ต้องนำเสนอหลักเกฑณ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นกานการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

7.เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่าง 
ยั่งยืน  

ภาพประกอบการจัดโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโนบาย NO Gift Policyจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
2. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ : ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(     ) รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68 
(   / ) รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ หน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ
ที ่
 

ชือ่หน่วยงาน วันที่ประกาศ 
 

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขอบ อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ก้ามปู 
 

22 ม.ค.2568 
 

ประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
    
 
 
 
 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้เผยแพร่ประกาศเรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
จำนวน 2 ฉบับทั้งฉบับภาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
1.เผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานอบต.ก้ามปู 
https://www.kampoo.go.th/Home#gsc.tab=0 
 
 
 
 
 

https://www.kampoo.go.th/Home#gsc.tab=0


 
ลำดับที่ 

 
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ประกาศ 

 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy ขอบ 

อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ก้ามปู 
 

22 ม.ค.2568 
 

2.รายละเอียดเพ่ิมเติมตามประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 จำนวน 2 ฉบับทั้ง
ฉบับภาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
https://www.kampoo.go.th/Pages/operation_pgn 
 
 
 
 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

https://www.kampoo.go.th/Pages/operation_pgn


4.สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
ระยะเวลา/

วันที่ดำเนินการ 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy ขอบ 

อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ก้ามปู 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

1.ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
ดำเนินการดังนี ้

1. มอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของอบต.ก้ามปูทราบในเรื่องของการประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส อบต.ก้ามปู ใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการ
ปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ไป ส าม า ร ถ เข้ า ดู เว็ ป ไซ ต์ ห ลั ก ห น่ ว ย ง า น
https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28


 
ลำดับที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน ระยะเวลา/วันที่
ดำเนินการ 

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขอบ อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

     อบต.ก้ามปู 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย การงด รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28


ลำดับที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน ระยะเวลา/วันที่
ดำเนินการ 

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขอบ อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 อบต.ก้ามปู 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.การขับเคลื่อนจริยธรรมแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริ
หาส่วนตำบลก้ามปู ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติ
หน้าที่ (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือ
การกระทำที่ไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวล
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามและการขับเคลื่อนตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที  (No Gift 
Policy)ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kampoo.go.th/pages/activity_detail/28


ลำดับที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน ระยะเวลา/วันที่ดำเนินการ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย No 
Gift Policy ขอบ อบต.ก้ามปู ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

2. อบต.ก้ามปู 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินโครงการและกิจกรรม ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
เพ่ิมมากขึ้น และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักและจริยธรรมทั่ ว ไป  เพ่ื อให้ พนั ก งานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
มั่นในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 จากการปลูกจิตสำนึกและการให้ความรู้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลก้ามปู ไม่พบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการ
ฝ่าฝืนตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) แต่
อย่ างใดแสดงให้ เห็นถึ งความร่วมมือและความ
ตระหนักต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและความ
เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 



5.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ/ของกำนัล  
1.หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินกการเกี่ยวกับการรับของขวัญ/ของกำนัล  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ 0 
    *** สรุปองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ไม่พบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการฝ่าฝืนตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) แต่อย่างใดแสดงให้เห็นถึงความ
ร่วมมือและความตระหนักต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและความเป็นธรรม 
 

6 .ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ยังมภีาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 

การแสดงความปรารถนา การแสดงการต้อนรับ และการแสดงยินดีในโอกาสต่าง  
 
7.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตา มระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด 

2.หน่วยงานควรปลูกฝั่งค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้ 
ขอเพ่ือเป็นการป้องกันการผ้าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ ให้ถือ
ปฏิบัติต่อไป 

3. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบาย
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับ 
นโยบายNo Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรรมความโปร่งใส 
********************************************************************************************** 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


