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                                        บทนำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู ตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้เล็งเห็นการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา  
พบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการ และ
ภาคเอกชน ซึ ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั ้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง ต่อการ  
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผล  
สำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม  
และค่านิยมที ่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค ความ  
สะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผล ให้
เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสใน  การ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี  
ประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื ้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอื ้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก  
ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบ  การทุจริต ที่
แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การ ทุจริตในการจัดซื้อ
จดัจ้าง การเรียกรับผลประโยชน์ และผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้า ไปมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย
ทั้งสิ้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือ  เครื่องมือที่จะควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ  ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกัน ที่ถาวร
แข็งแรง ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาระบบและ กลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดในการ ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด” ให้ เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น 
ตามภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมท่ีเปลี่ยนไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทำเอกสาร
สรุปโครงการ เล่มนี้ ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ 

ต่างๆ ที่พบในการจัดโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานโครงการ ในครั้งต่อไป สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลก้ามปู ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดทำกิจกรรมในครั้งนี้ ที่ให้ความร่วมมือ จนทำให้โครงการ
ประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้จัดทำโครงการต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จงัหวัดมหาสารคาม 
๑. ชื่อโครงการ 

“ โครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569“ 
2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่าง
เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้  ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิ
บาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล  
ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวก
ให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร
มาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่
บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย  หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ  หน่วยงาน
หรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์ กร 
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู   อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  จึงจัดทำโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569  ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 

3.๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรม  จริยธรรม 
และความโปร่งใส  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 3.3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  เกิดจิตสำนึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้
เจริญก้าวหน้า 
๔. เป้าหมาย 

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   จำนวน   68  คน  ดังนี ้
ผู้บริหารท้องถิ่น       จำนวน   4     คน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน   17   คน   
พนักงานส่วนตำบล       จำนวน   25   คน 
พนักงานครู       จำนวน   9     คน 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู    จำนวน   13   คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดสำรวจกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
  5.2 จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติโครงการฯ และงบประมาณ 
  5.3 ประสานเรื่องต่าง ๆ เช่น ติดต่อวิทยากรที่จะมาบรรยายให้ความรู้ 
  5.4 แต่งตั้งคณะทำงาน และคณะกรรมการประเมินผล 
  5.5 ประชุมชี้แจงกำหนดแนวทางการดำเนินงานการแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
  5.6 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม 
  5.7 ดำเนินการอบรมตามโครงการฯ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  
  5.8 สรุปผลการดำเนินงาน/ประเมินผลโครงการ 
       5.9 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ     
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ว ันท ี ่   17  เด ือนเมษายน  พ.ศ.  2569  ณ  หอประช ุมองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลก้ามปู                           
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

7.  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบ 

ดำเนินงาน ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดโครงการ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ ดังนี้ 

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร   จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600.-บาท       เป็นเงิน3,600.- บาท 
2.ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  จำนวนเงิน 68 คนๆละ35.-บาท(เช้า/บ่าย) เป็นเงิน 4,760.-บาท 
3.ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน 68 คนๆละ 60.-บาท                เป็นเงิน 4,080.-บาท 

 4.ค่าป้ายตามโครงการฯ ขนาด4X1.5 เมตร จำนวน 1 ปา้ย   เป็นเงิน 720 บาท 
รวม 4 รายการเป็นเงินทั้งสิ้น 13,160.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
8.กำหนดการการดำเนนิงาน 

เวลา กิจกรรม 

เวลา08.00 – 08.30  น. ผู้เข้าอบรมลงทะเบยีน 

เวลา08.30 – 09.00  น. พิธีเปิดโครงการฯ 
-กล่าวรายงานโครงการฯ โดย ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลกา้มปู 
-กล่าวเปิดโครงการฯ โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
-มอบนโยบายตามประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2568  

เวลา09.00 – 12.00 น. - บรรยายเรื่อง แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
- การนำหลักธรรมาภิบาลมาในการปกครองและบริหารงานราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
- การปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่ดีทำอย่างไร ถึงจะปลอดภัยจากการ
ตรวจสอบ 
- ความรู้ความเข้าใจด้านกฎ  ระเบียบ หลักเกณฑ์  ความรับผดิชอบ ในการปฏิบัตติิงานใหเ้กิดคณุธรรม  
จริยธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
โดยวิทยากร จากสำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม 

เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00น.-16.30น. บรรยายเรื่อง การรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การยกระดับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยวิทยากร จากสำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดมหาสารคาม 
-สรุปผลโครงการและพิธีปิดโครงการ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ประเมินผลจากความรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม (แบบสำรวจความพึงพอใจ) 

 9.2 ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู                                                                           
10. การประเมินผล/ติดตามผล 

ที ่ การประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับการประเมินความพึงพอใจ 
1 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อทาน ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.91 
2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.91 
3 ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้ากิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้ ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 94.60 
4 รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.00 
5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม/โครงการมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.60 
6 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 92.40 
7 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.00 
8 วิทยากรสามาระให้ความรู้ หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 94.40 
9 เจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม เป็นมิตร และเป็นกันเอง ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 94.20 
10 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ระดับมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.80 

    
***หมายเหตุ 

ค่าเฉลี่ย(N) = 5(มากท่ีสุด)+4(มาก)+3(ปานกลาง)+2(น้อย)+1(น้อยที่สุด)  
                                                80  
        คิดเป็นร้อยละ = ค่าเฉลี่ย(N) X100 
                                        5 

1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.50-5.00 หมายถึง มความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
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11.สรุปแบบประเมินผลโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

การประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับการประเมินความพึงพอใจ (ร้อยละ ) 

ค่าเฉลี่ย (N ) คิดเป็นร้อยละ ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อทาน 4.69 93.91 มากที่สุด 
ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.65 93.91 มากที่สุด 
ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้ากิจกรรมเพื่อไป
ปรับใช้ได ้

4.73 94.60 มากที่สุด 

รูปแบบ/หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 93.00 มากที่สุด 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม/โครงการมีความเหมาะสม 4.68 93.60 มากที่สุด 
การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.62 92.40 มากที่สุด 
สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.65 93.00 มากที่สุด 
วิทยากรสามาระให้ความรู้ หรือตอบข้อซักถามได้เป็น
อย่างดี 

4.72 94.40 มากที่สุด 

เจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.71 94.20 มากที่สุด 
ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.69 93.80 มากที่สุด 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง  หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

-  ไม่มี 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกอบรมโครงการฯ ในครั้งนี้ 
 ผู้เข้าอบรมได้มีการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต มีการพัฒนากระบวนการ

ทำงานให้มีประสิทธิภาพและทักษะการทำงานในการโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึก
แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดขอบและมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


