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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 
      เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานของรัฐทีม่ีภารกิจในการส่งเสริม ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งใน
ทุกด้าน  เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและ
ครอบคุลมการดำเนินการหลายด้าน  โดยเฉพาะการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล เป็นอีกมิติหนึ่งที่ขาดการพัฒนาไม่ได้  
และถือเป็นกลไกลสำคัญในการผลักดันยุทธศาสต์ และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำ
ให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
  

   ดังนี้ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู  
 จึงขอประกาศแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลก้ามปู  

 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
       

(นายกนกศักดิ์  ลาโครต )  
              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู 



  
  
                                                                                               แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลก้ามปู อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
1.แผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.1ด้านสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

1 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปงบประมาณ 
(พ.ศ.๒๕๗๐-๒๕๗๒) 
 

อัตรากำลังบุคลกรทีส่อดคลองกับคา 
งานและปรมิาณที่เกดิขึ้นจริง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

2 การสรรหาบุคลกรตาม
กรอบอัตรากำลัง เชน 
การบรรจุ แตงตั้ง การรับ
โอน การโอนยายรวมถึง
การสรรหาพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 
 

มีผูครองตำแหนงตามกรอบอัตรากำลัง 
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน 
จาง 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

การคัดเลือกบุคลเลื่อนระดับตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 
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1.2การบรรจุแต่งตั้งและแต่งตั้งบุคลากร  
       
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

1 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลากรในหน่วยงาน 
ตามกรอบอัตรากำลัง
เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง 

อัตรากำลังบุคลกรที่การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลากรในหน่วยงาน ปริมาณที่เกิดขึ้น
จริง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

1.3 การย้ายการโอน หรือการเลื่อน 
 

              

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.- ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

1 การรับโอน ย้าย พนักงาน
ส่วนตำบล 

อัตรากำลังบุคลกรทีร่ับโอน ย้าย 
บุคคลากรในหน่วยงาน ปริมาณที่เกิดขึ้น
จริง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

2 การเลื่อนระดับของ
พนักงานส่วนตำบล  

อัตรากำลังบุคลกรที่เลื่อนระดับใน
หน่วยงาน ปริมาณที่เกิดขึ้นจริง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 
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1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.- ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

1 การประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 
 

อัตรากำลังบุคลกรที่มีการประเมิน
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะในหน่วยงาน 
ปริมาณที่เกิดขึ้นจริง 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

2 การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได ้
 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ทีไ่ม่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได ้
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

3 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ อย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ 
ได ้

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ 
ได ้
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

4 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

จำนวนเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 



             

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.- ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

1 กิจกรรมการเผยแพร่ให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการกระทำทุจรติ
ประพฤติมิชอบและการ
กระทำผดิวินัย 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ก้ามป ู

จำนวนเรื่องที่ร้องเรียนการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

2 โครงการพัฒนาความรู้ดา้น
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบคุลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

จำนวนเรื่องที่ร้องเรียนการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

20,000             สำนักปลดั 

4 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 

30,000             สำนักปลดั 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.- ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

5 กิจกรรมแจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่
ของรัฐให้ทุกส่วนได้รับทราบ 
 

-ประมวลจริยธรรมผูบริหาร 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ทองถิ่น 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลัด 

6 กิจกรรมจดัทำ/ปรับปรุง
คู่มือในการปฏิบตัิงานเพื่อให้
ทุกส่วนได้ถือปฏิบตั ิ

จำนวนคู่มือในการปฏิบตัิงานทีไ่ดม้ีการ
จัดทำและปรุงปรุงในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            สำนักปลดั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                
                                                
 
 
 
 
 

 


